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Vuosi 2024

1. Toiminnasta ja strategian tilanteesta

1.1 Yhteenveto toiminnasta ja strategian tilanteesta

Toiminnassamme on kolme eri padosiota, maaseutuleader, nuorisoleader ja kalaleader. Maaseutuleaderin osalta
toteutimme ohjelmakauden toista vuotta. Vuonna 2023 saimme ELY paatoksen vain yhdestd hankkeesta joten tassa
raportissa ELY-paatoksen saaneet hankkeet ovat seka vuoden 2023 puolella hallituksen puollon saaneet hankkeet, seka
uudet 2024 vuoden hankkeet jotka ehtivat saada ELY-paatdksen vuoden 2024 puolella. Hankekyselyita oli todella paljon, ja
huomasi selkedsti ettd yha useampi toimija oli saanut tietoa uuden kauden alkamisesta ja rahoitusmahdollisuuksista.
Teimme paljon yhteistyota ELY-keskuksen alueviestijan seka muiden ELY:toimijoiden kanssa, sekda myds muiden Varsinais-
Suomen Leaderryhmien kanssa. Konkreettista ty6ta oli esimerkiksi yhteiset lehdisto tai hankeinfotilaisuudet, joissa aina oli
mukana seka ELY etta Leaderosiot.

Nuorisoleaderpuolella mydnsimme seka tavallisia nuorisoleaderhankkeita, ettd Nuori yrittaja hankkeita. Uusi
nuorisoleader tyontekijamme osallistui myds seka kansalliseen ettd kansainvaliseen nuorisoleadertoimintaan.
Kalatalouspuolella aktivointi tuotti hyvin tulosta, ja kalajaosto sai kasiteltavakseen seitseman hakemusta. Jaosto antoi
viidesta hankkeesta ELY-keskukselle puoltavan lausunnon. Aktivaattorin tydmaara kansallisessa kalatalousverkostossa
kasvoi verkoston kehittymisen myo6ta. Kalatalousverkosto onkin vajaan kahden toimintavuotensa aikana tullut vahvasti
osaksi Manner-Suomen kalaleader-toimintaa. Verkostotydskentely on tiivistanyt kalaleader-ryhmien valista yhteisty6ta ja
lisannyt verkostoitumista muiden sidosryhmien kanssa.

2. Strategian toteuttaminen

2.1. Strategian toteumatilanne ja rahoitetut hankkeet

Vuonna 2024 rahoitettiin yhteensa 30 hanketta, joista 20 oli hanketukea ja 10 yritystukea. Myonnettyjen hankkeiden
kokonaisrahoitus oli 1 174 587,13€ ja julkinen tuki yhteensa 803 807,23€. Julkisesta tuesta 772 737,48€ oli yleishyodyllisia
hanketukia ja 30 869,75€ yritystukia. Koska vuonna 2023 ELY paatdksen sai vain yksi hanke, esitamme tdssa raportissa
ainoastaan kumulatiiviset tiedot vuosilta 2023-2024.

Painopisteiden kumulatiivinen kertyma (Kuva 1) oli seuraava:

1. Elinvoimaiset ja alykkaat kylayhteisot: 472 152,01€

2. Matkailun monipuoliset ja kestavat ratkaisut: 125 914,96€

3. Arvostettu ja kestavasti tuotettu lahiruoka: 20 431,43€

4, Kestava ja ilmastoviisas saaristo: 197 308,83€

Lapileikkaavia teemoja ei seurata kvatitatiivisesti mutta kaikki teemat kestava kehitys, hyvinvointi, yhdenvertaisuus ja
yhteisty6 I0ytyvat strategian indikaattoreista. Indikaattorien toteuma kumulatiivisesti (suluissa koko kauden tavoite):
1. Alykkaat kylat hankkeiden maara 3 kpl (3)

2A. Yritystukien maara 11 kpl (20)



2B. Uusien yritysten maara 0 kpl (10)

3. Ymparisto ja ilmastotoimien maara 4kpl (20)

4. Talkootuntien maara 1391 kpl (5000)

5. Kehityssuunnitelmien maara 5 kpl (10)

6A. Lapsiin ja nuoriin kohdistuvien hankkeiden maara 1 kpl (5)

6B. Nuorten omien hankkeiden maara 12 kpl (40)

6C. Nuori yrittdja hankkeiden maara 21 kpl (25)

7. Yleishyodyllisten investointien maara 8 kpl (15)

8. Osaamisen kehittdmiseen liittyvien hankkeiden maara 2 kpl (5)

9. Hankkeisiin osallistuneiden yhteistyéryhmien maara 67 kpl (100)

10. Hyvinvointi - laatukriteeri 2 kpl

11. Uudet avaukset ja tulevaisuudennakymat-laatukriteeri 1 kpl

12 Yhdenvertaisuus ja yhteisty0 - laatukriteeri

Indikaattorit myds Taulukossa 1.

Vuonna 2024 hylattiin viisi hanketta, joista nelja yritystukea ja yksi kehittamishanke. Hylattyjen hankkeiden haettu avustus
oli yhteensa 197 078,40 €. Eli jos hallitus olisi hyvaksynyt kaikki hankkeet, niin olisimme sitoneet koko vuoden kehyksen,
mutta nyt seuraavalle vuodelle jai noin 150 000€.

Peruttuja hankkeita oli yhteensa kuusi, joista viisi yritystukea ja yksi hanketuki. Perutuksiin oli monta eri syyta, esimerkiksi
yrittdja ei halunnutkaan investoida, tukea oli haettu mutta lisatietopyyntdjen jalkeen peruttu, tai rahoitusta oli saatu
muualta (kehittamishanke).

2.2. Esimerkkeja hyvista hankkeista

2.2.1. Esimerkki 1: 2-4 vuotta aiemmin rahoitettu hanke tai yritys, jonka vaikutukset ovat edelleen

nahtavissa

Hanke Ekniemen nakdalatorni ja luontopolku Kemidnsaarella toteutettiin Degerdalin seudun kylayhdistyksen toimesta
(Hyrranro: 163798). Torni ja luontopolku rakennettiin nakyvalle korkealle kalliopaikalle, ja kohde on saanut paljon
nakyvyytta vaeltajien ja luontoystavien foorumeissa. Kohde edistaa lahi- ja luontomatkailua ja hanke tuo alueelle kavijoita
myos alueen ulkopuolelta. Ndkdalatorni on esilla mm retkipaikka.fi palvelussa, Ekniemen lomakylan sivuilla, Kemiénsaaren

kunnan sivuilla ja aktiviteettikartalla, Retki ja reissu kotisivuilla. Hankkeesta juttua on tehnyt mm. Turun sanomat 16.9.2022.

2.2.2. Esimerkki 2: Vuoden aikana rahoitettu innovatiivinen hanke/yritys

Paraisten kaupungin hanke En studie i bobarhet, asuttavuushanke (Hyrréanro 259837) on Alykas kyla hanke jossa tutkitaan
asuttavuutta Paraisten kunnan neljalla saarella (entisia omia kuntia). Saaret ovat Nauvo, Korppoo, Houtskari ja Inid.
Jokaiselle saarelle tehddan oma asuttavuusanalyysi, jonka perusteella voidaan sitten arvioida tulevaisuuden
kehittamistarpeita. Asuttavuusanalyysin teko on menetelmana innovatiivinen ja kiinnostava, ja voisi toimia mallina myds
ihan muunlaisissa hankkeissa. Eli siind yhdistetadn hankekoordinaattorien ty6 kansailaistutkimukseen, koska itse
indikaattoreita selvittelee myds joka saarella oma vapaaehtoisryhma. Jokaiselle saarelle on myds palkattu saaricoach, joka
toimii vapaaehtoisryhman apuna. Asuttavuusanalyysi ei sinaansa ole enaan uusi asia, mutta nostamme taman esimerkin

tdhan nimenomaan hankemenetelman kannalta.

2.2.3. Esimerkki 3: Vuoden aikana rahoitettu paikallisten yhteisdjen toimintaa ja viihtyvyytta edistavasta
hanke

Kustavin talonpoikaispurjehtijat ry saivat rahoitusta limilautavenekulttuurin keskuksen rakentamiseen Kustavin
Lootholmaan (NuPu-hanke, Hyrranro. 262719). Hankkeen kautta halutaan edistda Unescon aineettoman maailmaperinnén
mukaista limilautavenekulttuuria. Yhdistys jarjestaa purjehdusleireja ja muuta aiheeseen liittyvaa toimintaa seka lapsille,
nuorille ettd aikuisille. Tiloissa kunnostetaan myds tervattuja veneita talkoilla.
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2.2.4. Esimerkki 4: Vuoden aikana rahoitettu alueen elinkeinoja ja yrittdjyytta vahvistanut hanke / yritys

Hankkeella Entreprenérskap och halsa i Aboland (YH Novia, Hyrranro. 259196) pyritdan lisddmaan terveysalan
ammattilaisten yrittamista. Hanke on koulutushanke, missa kohderyhmana on jo valmiiksi alalla olevat henkil6t joita

kiinnostaa palvelujen tarjoaminen yrittajana.

2.2.5. Esimerkki 5: Vuoden aikana rahoitettu ymparisto- ja ilmastohanke

Kimito sportférening toteuttaa hanketta missa Kemidnsaaren pururadan valaistusta kehitetaan energiasaastavammaksi
LED valaistuksella. Samalla radan turvallisuutta parannetaan. Hanke Spanbanans energi-inbesparing samt sakerhet,
hyrréanro 259147.

2.3. Muu toiminta

2.3.1. Kuvaus toiminnasta muulla rahoituksella

Yhdistyksen toinen paaasiallinen tavoite oli Saaristomeren Kalaleaderin strategian 2021-2027 "Kalalla kérkeen / Med fisk
till toppen” toimeenpano osana Suomen EMKVR-ohjelmaa (Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto). Myés tyo
kansallisessa kalatalousverkostossa yhteistydssa Maa- ja metsatalousministerion ja Suomen muiden kalaleader-ryhmien
kanssa oli tarkea osa Kalaleaderin toimintaa vuonna 2024.

2.3.2. Kuvaus Leader-ryhman omista hankkeista ja alueiden vidlisesta toiminnasta

Leader-ryhman omia hankkeita ei toteutettu vuonna 2024. Uutta oppimista oli paljon, ja padtimme ihan tietoisesti etta

ensin opimme uuden kauden paatehtavig, ja sitten arvioidaan mahdollisten omien hankkeiden tarpeen.

2.3.3. Kuvaus Nuoriso Leader -toiminnasta

Nuorisoleadertoiminta on ollut yhdistyksella jo useamman vuoden. Muutama vuosi sitten aloitimme myds Nuori yrittaja-
rahoituksen myontamista, missa nuoret saivat hakea rahoitusta omaan kesaty6hon yrittdjana. Vuosi 2024 olikin varsin
onnistunut Nuori yrittdja-vuosi. Hakemuksia tuli 17 kpl joista 15 kpl mydnnettiin. Tama lisaksi rahoitettiin nelja tavallista
nuorisoleaderhanketta. Tavalliset nuorisoleaderhankkeet hakevat maksimissaan 500€ tukea, ja Nuori Yrittaja-hankkeissa
voi hakea 1000€. Uusi nuorisoleadertydntekija hoiti nuorisoleadertoimintaa vuonna 2024 60% ty6ajalla. Tydntekija
osallistui mm kesdkuun Young Leader Forum Vierumakitapahtumaan.

2.3.3.1. Nuoriso Leader -hankkeiden maara (kpl)
19

2.3.3.2. Nuoriso Leader -hankkeiden maara (euroa)

Mydnnetty yhteensa 12 974,92 € joista 1775€ nuorisoleader ja 11 199,92€ Nuori yrittaja-
tukea.

2.3.4. Kuvaus muista eri kohderyhmille suunnatuista toimista

Svenska pensionarsférbundet i Aboland sai rahoitusta hankkeelle Skiftets pensionarsparlament (Hyrrénro 308047), jossa
jarjestetaan kolme elakelaisparlamenttia. Naista kaksi on meidan toiminta-alueella ja yksi Ahvenanmaalla (Suom. Kihdin

elékeildisparlamentti). Ahvenanmaan yhdistys on hakenut ja saanut rahoitusta Lokalkraft Alandista omaan osuuteensa.

2.3.5. Kuvaus kansainvailisesta toiminnasta ja kansainvalisista hankkeista

Osallistuimme LINC tapahtumaan Romaniassa. Sen jalkeen olemme pitaneet yhteyttd lahinna ruotsalaisten Leader-
ryhmien kanssa. Heita kiinnostaa erityisesti varautumiseen liittyvat hankkeet, ja niita ollaankin oltu suunnittelemassa.

Syyskuussa meilla vieraili Leader Malardalen Ruotsista, ja jarjestimme hankekadynteja ja yhteistyokeskusteluja. Matka
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toteutettiin yhteistydssa Varsin Hyvan kanssa, eli kdynteja oli sekd I samma bat:in ettd Varsin Hyvan alueella.

3. Leader-ryhma alueensa kehittajana

3.1. Leader-ryhman oma toiminta ja verkostot

Omaa aktivointia tehtiin seka omissa infotilaisuuksissa, etta yhteisissa tilaisuuksissa ELY-keskuksen kanssa. Yhteisia media-
ja infotilaisuuksia pidettiin kesakuussa (kaikki tuet), lokakuussa (yleishyddylliset hankkeet) ja hanke- seka yritystuista
marraskuussa. Osallistuimme We make transition hankkeen tilaisuuteen kertomalla tukimahdollisuuksista, seka
ammattikoulu Axxellissa pidimme oppitunnin yritystukimahdollisuuksista. Olemme myds osallistuneet yhdistysiltoihin
Kustavissa ja Kemidnsaarella seka pitaneet infotilaisuuksia netissa.

Vuoden aikana laatuty6ta tehtiin 1dhinna henkiléstéasioiden parissa. Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja osallistui THL:n
tyoterveyskoulutukseen joka jarjestettiin yhdessa kaikille Leaderryhmille. Olemme myds tehneet oman
sairauspoissaolokdaytannén dokumentin, seka ottaneet kayttdon Varhaisen tuen mallin yhteistydssa tyoterveyden kanssa.
Syksyn aikana kilpailutimme my®ds kirjanpidon ja vuodenvaihteesta olemme ottaaneet kayttéon sahkdisen kirjanpidon.
Hakijoina on ollut monta uutta toimijaa, ja uusia tahoja edustivat my6s isommat toimijat eli esim. eri jarjestoja. Naiden
roolin hakijana on ollut uusi asia jota olemme selvittdneet. Olemme myds saaneet hakemuksia joiden yhteys
tyollisyysasioihin ja kunnan rooliin on selvitelty. Jarjestdjen omaa rahoituspohjaa olemme my®ds selvitelleet, eli nama asiat
ovat tuoneet tydhon lisdhaasteita.

Onnistuminen on ollut aktiivinen hankehakutoiminta ja paljon uusia hakijoita varsinkin yrityspuolella. Olemme myds
ripeasti reagoineet lisadntyneeseen hankemaaraan, ja yritamme koko ajan kehittaa prosessia sujuvammaksi. Olemme
esimerkiksi ottaneet kayttoon esitietolomakkeen joka |dhetetadn heti asiakkaiden ensimmaisen yhteydenoton jalkeen.
Nain paasemme nopeasti kiinni mahdollisiin ongelmiin, ja aikaa saastyy kun nopeasti saamme samat peruskysymykset
kirjallisesti ja voimme selvittaa niiden perusteella jatkoa.

3.2. Yhdistys ja sen resurssit

Vuoden lopussa 31.12.2024 yhdistyksella oli 74 jasenta. Jasenista 46kpl oli organisaatioita, yrityksia tai alueen kuntia ja 28
kpl yksityishenkil6ita.

Kevatkokous pidettiin 25.4.2024 Saaristokeskus Korpostromissa (Korpostromintie 832, 21720 Korpostrom). Ennen
kokousta jarjestettiin seuraava ohjelma: Hankekaynti: Tutustuimme Leader-rahoitettuun hankkeeseen Korppoon
biosfaaripolku (Paraisten kaupunki).

Kokouksessa: Kalatalousaktivaattori Maria Saarinen kertoi kalaleadertoiminnasta. Yhteensa 11 henkilda osallistui
kokoukseen.

Syyskokous pidettiin 26.11.2024 Kustavin Kipindssa (Pohjolanniementie 2, 23360 Kustavi). Yhteensa 11 henkil6a osallistui
kokoukseen.

Vuosikokouksissa kasiteltiin lakisaateisia asioita. Syyskokouksessa valittiin uusi kalajaosto vuodelle 2025.

Hallituksen kokoonpano (vakituinen ja varajasen:

Julkinen sektori

Siv Holmgren, pj. (Parainen)/Tomas Eklund (Parainen)
Johan Fredriksson, (Kemitdnsaari)/Sven Ivars (Kemidnsaari)
Kirsi Lindroth (Kustavi)/Tina Axén (Parainen)

Yhteisot

Hanna Vuorio-Wilson (Kemidnsaari)/Marika Modig (Kemiénsaari)
Tove Salovaara, varapj. (Parainen)/Alex Sihvonen (Parainen)
Jan Blomqvist (Kustavi)/Juha Erikkila (Kustavi)

Asukkaat

Margot Wikstrom (Parainen)/Ville Perko (Parainen)

Suvi Lindqyvist (Parainen)/Juho Ervasti (Parainen)

Johan Kinos (Kemidnsaari)/Maria Pick (Kemidnsaari)
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Hallituksen jasenista viisi oli kokonaan uusia jasenia 2024. Hallituksessa ei ollut nuoria alle 29 vuotiaita.

Hallitus kokoontui yhdeksaan kertaa vuoden aikana. Kaikki kokoukset pidamme hybridikokouksina. Osallistujaprosentti on
ollut korkea, eli vain yhdessa kokouksessa oli alle 9 lasnadolijaa (hallituksessa 9 jasentd). Kokoukset ja lIasnaolo:
Hallitus kokoontui kaikkiaan 9 kertaa vuoden aikana:

23.1 Humana Punainen Risti+eta (7 hallituksen jasenta+5 varajasenta paikalla), 100%

28.2 Villa Lande, Kemionsaari+eta (9), 100%

8.3-15.2 sahkdpostikokous (9), 100%

9.4 Waudevilla, Parainen+eta (8+2), 100%

27.5 eta Google Meets (6+3), 100%

29.5 Bistro Verde, Kustavi+eta (6+3), 78%

9.10. eta Google Meets (9), 100%

5.11. Kemidnsaaren kunnantalo+eta (7), 78%

25-26.11 sahkopostikokous (9), 100%

Yhdistyksen taloustilanne on hyva. Tilinpaatds ei ole vield valmis joten tarkkoja lukuja viime vuodesta ei ole viela.
Toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja tekivat tyota seka siirtymakauden toimintarahalle ettd CAP toimintarahalle.
Nuorisotyontekija palkattiin vanhoilla kuntarahoilla ja kalatalousaktivaattori oli 70% tydajalla (lomautettu 30% koska
strategiaan ei saatu haettu kehys). Eli vuodenvaihteessa 2024-2025 yhdistyksella oli kolme vakituista tyontekijaa seka yksi
osa-aikainen hanketydntekija. Vuosina 2023-2024 yhdistys on sitonut jo yli 800 000€ hankekehyksesta joka on 2,1 milj. CAP
kaudelle. Eli kausi on kaynnistynyt hyvin ja etupainotteisesti.

Vuoden aikana ei saantdmuutoksia.

3.3. Toimintaympaéristo ja tulevaisuus

Yhdistyksella oli vuonna 2024 isompi resurssi nuorisotyéhon kuin aikaisemmin (nyt 60%, aikaisemmin 20%). Vuoden aikana
aloitettiin jo hieman valmistautua siihen etta vakituisesti palkattu kalatalousaktivaattori jaa elakkeelle syksylla 2025.
Hankeneuvoja, aktivaattori ja toiminnanjohtaja pitivat saanndllisia tapaamisia missa kaytiin 1api kalaleaderpuolen asioita.
Vuoden 2025 alusta asiaa vie eteenpain hallituksen valitsema rekrytointiryhma johon kuuluu toiminnanjohtaja,
puheenjohtaja, yksi kalajaoston jasen seka aktivaattori.

Tulevana vuonna yritetaan aktivoida ruokasektoria koska siina painopisteessa hankkeita on toteutunut vahiten.

Liite
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Kuva 1. Julkisen tuen kertyma painopisteittain.
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Taulukko 1. Kumulatiivinen toteuma indikaattorit.

TOTEUTUNEET STRATEGIAN JALJELLA

YHTEENSA 2023- TAVOITE

2027
Alykés kyldhankkeet (3) 3 3 0
Yritystuet (20) 11 20 9
Uudet yritykset (10) 0 10 10
Ympdrist6- ja ilmastohankkeet (20) 4 20 16
Talkootunnit (5000) 1391 5000 3609
Kehityssuunnitelmat (10) 5 10 5
Lapsiin ja nuoriin kohdistuneet hankkeet 1 5 4
(5)
Nuorten omat hankkeet (40) 12 40 28
Nuori yrittdjé hankkeet (25) 21 25 4
Yleishyddylliset investoinnit (15) 8 15 7
Osaamisen kehittdminen (5) 2 5 3
Yhteistyéryhmdit (100) 67 100 33
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