
                              VERKSAMHETSPLAN 2025 

 

Landsbygdsleader 

1. Aktuella strategier 

Under 2025 förverkligas strategin ”Skärgård – aktivt välmående” (Programmet för utveckling av 

landsbygden i Fastlandsfinland 2014-2020, övergångsperiod 2021-2021) och ”I medvind – Livskraft och 

livskvalitet i skärgården” (CAP programmet 2023-2027). Övergångsperiodens sista projekt bör vara 

avslutade och betalda senast 30.4.2025. 

2. Aktuella projekt 

Föreningen har fört diskussioner om eventuella projekt med ett par nordiska Leadergrupper. Inga konkreta 

projekt har ännu planerats. 

3. Aktuella samarbeten 

NTM-centralen 

Egentliga Finlands verksamhetsledare 

Egentliga Finlands projektrådgivare 

Tvåspråkiga Leadergrupperna och Åland 

4. Planerad verksamhet 

Under 2025 fortsätter aktiv marknadsföring av den nya programperiodens projekttyper. Totalt finns ca 

537 600€ (25,6% enligt preliminära fördelningsplanen) att bevilja för projekt år 2025. Vi ökar infomaterialet 

på våra hemsidor och satsar ännu mera på att också berätta om pågående projekt. Strategin följs upp 

aktivt genom att uppdatera strategins indikatorer vartefter som nya projekt får stödbeslut. Vi informerar 

aktivt om urvalsperioderna, både i nyhetsbrev, på sociala media och hemsidan. På infotillfällen berättar vi 

om ansökningsprocessen och stödformerna och den allra största insatsen görs genom enskild handledning 

och diskussion med de som planerar ansöka om stöd.  

5. Ekonomiska resurser 

Under 2025 finansieras verksamheten av övergångsperiodens verksamhetspeng (fram till 30.4.2025 då det 

gäller uppgifter som anknyter till den perioden), samt CAP 2023-2027 periodens verksamhetspeng.  

 

Ungdomsleader 

1. Aktuella strategier 

ISB Ungdomsleader samt Ung Företagare kommer fortsätta aktiveras samt förverkligas inom ramen för  

strategin ”I medvind – Livskraft och livskvalitet i skärgården” (CAP programmet 2023-2027).  



2. Aktuella projekt 

ISB Ungdomsleader är för tillfället med i det internationella LEADER Youth Community Team som främjar 

samarbete mellan diverse Leadergrupper runtom Europa. Ytterligare projekt är möjliga, men inget konkret 

har ännu fastställts. 

3. Aktuella samarbeten 

Tvåspråkiga Leadergruppernas projekt “LEADER Ungdomsverksamhet på svenska”. Ytterligare samarbeten 

är möjliga, men inget konkret har ännu fastställts. 

4. Planerad verksamhet 

ISB Ungdomsleader samt Ung Företagare projekten kommer aktivt marknadsföras till områdets ungdomar, 

läroanstalter, grupper etc. Under året 2025 kommer vi modernisera marknadsföringen för att bättre nå 

dagens ungdomar via sociala medier, webbsidor samt diverse platser där ungdomar umgås digitalt. Vi 

kommer också konkret samarbeta med skolor och läroanstalter för att bättre informera om de möjligheter 

vi har att erbjuda, samt nå vår uppdaterade målgrupp på ungdomar upp till 25 år. ISB Ungdomsleader 

kommer också fokusera på att uppdatera informationen på webbsidan, förnya vår yttre bild samt tillämpa 

den feedback vi fått av ungdomarna. 

5. Ekonomiska resurser 

ISB Ungdomsleader kommer också fortsättningsvis finansieras av de sparade kommunandelarna.  Projektet 

utförs av den anställde projektarbetaren på 60% arbetstid. 

 

Fiskeleader 

1. Aktuella strategier 

Vi kommer att fortsätta förverkliga fiskeleader-strategin ”Med fisk till toppen!”. Detta arbete har 

finansierats av Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfondens operativa program för Finland 2021-2027. 

2. Aktuella projekt 

Fiskeleader är en del av det nationella fiskerinätverket som startades 2023 av Jord- och 

skogsbruksministeriet och Fiskeleader-grupperna i Fastlandsfinland, genom vilket en del av aktivatorns lön 

också kommer att komma. Skärgårdshavets fiskeaktivatorns arbete i nätverket kommer att fokusera på 

uppgifterna för den tematiska gruppen för kommunikation. 

3. Aktuella samarbeten 

De finska fiskeleadergruppernas aktivatorer 

Egentliga Finlands NTM-central, Tjänster för fiskerihushållning 

Jord- och skogsbruksministeriet, Enheten för fiskerinäringen 

Havsområdesplaneringens grupp för sektorvisa kontaktpersoner 

Egentliga Finlands forum förlivsmedelsutveckling 



 

4. Planerad verksamhet 

Fiskeaktivatorn är fortfarande permitterad (arbetar 70%) eftersom finansieringen för genomförandet av 

programperioden var lägre än vad som ansökts. 

Stora ansträngningar görs för att öka medvetenheten om strategin och finansieringsmöjligheterna och för 

att aktivera projekt.  

Det finns ett nära samarbete med andra aktivatorer, både inom ramen för Fiskeleader och det nationella 

fiskerinätverket. Den kollegiala utvärderingen kommer att fortsätta med sydkustens, inre Finlands och 

Kajana-Koillismaa fiskeleadergrupper. 

Fiskeriaktivatorn representerar Skärgårdshavets Fiskeleader i den sektoriella kontaktgruppen för 

havsplanering, som stöder arbetet med att uppdatera Finlands havsplan 2030. Arbetsgruppen har inrättats 

för perioden 1.9.2024-31.12.2027, och dess medlemmar har ett dubbelriktat budskap att förmedla när de 

deltar i möten och workshops om havsplanering. 

Fiskeriaktivatorn representerar Skärgårdshavets fiskeleader i Egentliga Finlands livsmedelsföretagarforum, 

vars syfte är att utveckla den innovativa livsmedelskedjan i Egentliga Finland genom att främja regionalt, 

nationellt och internationellt samarbete samt utveckla livsmedelskedjeföretagens konkurrenskraft och 

exportmöjligheter.  Forumet sammanträder 4-6 gånger per år. 

Enligt den preliminära planen kommer fiskeriaktivator Maria Saarinen, att gå i pension i slutet av 2025, så 

rekryteringen av en ny aktivator måste inledas snarast efter sommaren. 

 

5. Ekonomiska resurser 

Fiskeverksamheten finansieras genom verksamhetsbidraget till Skärgårdshavets fiskeleadergrupp, det 

nationella nätverket och de kommuner som deltar i fiskeleaderverksamheten. 

 

Föreningen 

1. Personalresurser 

År 2025 kommer föreningen att ha tre tillsvidareanställda (två 100% och en 70% arbetstid samt en 

tidsbunden projektanställd (60% arbetstid). 

2. Styrelsen och administration 

Styrelsen för 2025 kommer att väljas vid höstmötet 2024. Vid höstmötet väljs också ordförande för det 

följande året samt revisor. För den ekonomiska förvaltningen planeras att Rantalainen fortsätter som 

revisionsbyrå och KPMG som revisor. 

3. Medlemmar 

Det finns inga planer på aktiviteter som riktar sig direkt till medlemmarna, men vi kommer att fortsätta att 

kommunicera aktiviteter genom nyhetsbrev. Nya medlemmar kommer främst att attraheras genom att 

skicka information till projektansvariga om hur man blir medlem. 



4. Kvalitetsarbete 

Fortsätta utveckla processerna tillsammans med samarbetsparter. 

5. Ekonomiska resurser 

Eftersom föreningen inte har någon egentlig egen verksamhet är det inte heller mycket resurser på detta. 

Inkomsterna härrör sig från medlemsavgifterna, och utgifterna för en del medlemskapsavgifter mm som 

inte får finnas inom ramen för verksamhetspengen. 
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