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Kemiönsaari, Salo. Vehmaa oli mukana ohjelmakaudella 2014-2020, jonka ohjelma osittain jatkui 
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1. Yleistä 
 
Vuoden pääasiallisena tavoitteena oli Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelman 2014-2020 
sekä siirtymäkauden 2021-2022 toteuttaminen eli ”Skärgården - Aktivt välmående / Saaristo – 
Aktiivista hyvinvointia” –strategian toimenpiteet sekä uuden kauden 2023-2027 ”Myötätuulessa – 
Elinvoimaa ja elämänlaatua saaristossa” strategian toimeenpanoa. 
 
Yhdistyksen toinen pääasiallinen tavoite oli Saaristomeren Kalaleaderin*) strategian 2021–2027 
”Kalalla kärkeen / Med fisk till toppen” toimeenpano osana Suomen EMKVR-ohjelmaa (Euroopan 
meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto). Myös Kansallisen kalatalousverkoston käynnistäminen 
yhteistyössä maa- ja metsätalousministeriön ja Suomen muiden kalaleader-ryhmien kanssa oli tärkeä 
osa Kalaleaderin toimintaa vuonna 2023. Ohjelmakauden 2014-2020 strategian "Vastuullisesti 
tuotettua kalaa lähivesivesiltä" toteuttaminen saatiin päätökseen, kun kehykseen jo päättyneiltä 
hankkeilta palautuneet rahat myönnettiin viimeisessä hankehaussa. 
 
*) uudella ohjelmakaudella kalatalousryhmien nimitykset yhdenmukaistettiin koko Suomessa. Ryhmiä 
kutsutaan nyt kalaleadereiksi, ja niiden päätöksistä vastaavia elimiä kalajaostoiksi (ent. ohjausryhmä) 

 
Toimintasuunnitelman 2023 painopisteet: 

- Hankkeiden aktivointi (uudet hankerahat siirtymäkauden ajaksi). 
- Omien hankkeiden toteuttaminen  
- Markkinointi ja profilointi  
- Verkostotyö 
- Käynnissä olevien ja uusien hankkeiden aktivointi ja valvonta 
- Menneen kauden ja siirtymäkauden 2014-2022 arviointi 

 

2. Hallinto 
 
2.1.  Hallitus 

 
Hallituksen kokoonpano kolmikantaperiaatteen mukaan: 
       

Julkinen sektori  
 Siv Holmgren, pj. (Parainen)  Tomas Eklund (Parainen) 
 Johan Fredriksson, (Kemiönsaari)  Sven Ivars (Kemiönsaari) 
 Sami Jalonen (Kustavi)  Tina Axén (Parainen) 
Yhteisöt  
 Hanna Vuorio-Wilson (Kemiönsaari)  Marika Modig (Kemiönsaari) 
 Tove Salovaara, varapj. (Parainen)  Annastina Sarlin (Parainen) 
 Jan Blomqvist (Kustavi)  Juha Erikkilä (Kustavi) 
Asukkaat  
 Margot Wikström (Parainen)  Jessica Ljungman (Parainen) 
 Suvi Lindqvist (Parainen)  Tapani Heinonen (Parainen) 
 Johan Kinos (Kemiönsaari)  Jonas Sahlberg (Kemiönsaari) 
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Hallituksen puheenjohtajana toimi Siv Holmgren ja varapuheenjohtajana Tove Salovaara.  
Toiminnanjohtaja Minna Boström toimi hallituksen sihteerinä. 
 
Hallitus kokoontui kaikkiaan 8 kertaa vuoden aikana:  
17.1 Paraisten kaupungintalo+etä (9 hallituksen jäsentä+1 varajäsentä paikalla)  
5.4 etä Google Meets (9+1) 
25.4 Lootholma, Kustavi + etä (9+1) 
31.5 etä Google Meets (8) 
28.8 etä Google Meets (7)  
3.10. Paraisten kaupungintalo+etä (9) 
24.10. etä Google Meets (8) 
29.11. Villa Lande, Kemiönsaari+etä (8) 
 
Varsinaiset ja varajäsenet voivat osallistua hallituksen kokouksiin samanaikaisesti. 
 
 
2.2. Nuorisotyöryhmä 

 
Perustettiin ryhmä käsittelemään Nuorisoleader hakemuksia. Ryhmään kuuluivat hankeneuvoja 
Hanna Hermansson, Tove Salovaara ja nuorisotyöntekijä Nelli Salonen. Tämän lisäksi John Forsman 
oli mukana Nuori Yrittäjä työryhmässä. 
 
 
2.3. Kalajaosto ja ohjausryhmä 

 
Kalaleaderin päätöksistä ohjelmakaudella 2021-2027 vastaava elin, kalajaosto, valittiin vuodelle 2023 
yhdistyksen syyskokouksessa 2022 (jaoston kokoonpano seuraavalla sivulla). Jaostossa on yhdeksän 
jäsentä ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet. Kuten ISB-SV hallitus, kalajaoston jäsenet valitaan 
kolmikantaperiaatteen mukaan siten, että ryhmässä ovat edustettuina julkinen taho, yritykset ja 
yhteisöt sekä alueen asukkaat. Kalajaosto kokoontui vuonna 2023 kaksi kertaa. 
 
Ohjelmakauden 2014-2020 ohjausryhmä käsitteli yhden hakemuksen kokouksessaan kesäkuussa.  
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2.4. Tilintarkastajat, kirjanpito ja maksuliikenne 

 
Yhdistyksen tilintarkastaja oli Henry Maarala (KPMG, tarvittaessa myös varatilintarkastaja yritykseltä). 
Kirjanpidon ja palkanlaskun hoiti Rantalainen Ab/ Gunilla Storgård-Lampinen ja Martina Gustafsson 

ostopalveluna. Maksuliikenteen hoiti yhdistyksen henkilökunta Internetin välityksellä. 
 
 
2.5. Jäsenistö ja yhdistyksen kokoukset 

 
Vuoden lopusssa 31.12.2023 yhdistyksellä oli 75 jäsentä. Jäsenistä 50kpl  oli organisaatioita tai alueen 
kuntia ja 25 kpl yksityishenkilöitä.  
Kevätkokous pidettiin 25.4.2023 Lootholmassa (Kuninkaantoe 193, 23360 Kustavi).  Ennen kokousta 
toiminnanjohtaja Minna Boström kertoi uuden kauden rahoituksesta ja strategiasta. Yhteensä 10 
henkilöä osallistui kokoukseen.  
Syyskokous pidettiin Villa Landessa (Engelsbyntie 8, Kemiönsaari). Kokouksen jälkeen järjestettiin 
keskustelutilaisuus uuden kauden rahoitusmahdollisuuksista.  Yhteensä 12 henkilöä osallistui 
kokoukseen.  
Vuosikokouksissa käsiteltiin lakisääteisiä asioita. Syyskokouksessa valittiin uusi kalajaosto vuodelle 
2024. 
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2.6. Henkilökunta ja toimitilat 

 
Määrälliset tavoitteet 
Toistaiseksi voimassa olevia työpaikkoja: 3htv 
Määräaikaisia työpaikkoja: omat hankkeet 
 
Tulokset 
Toistaiseksi voimassa olevia työpaikkoja: 3  
Määräaikaisia työpaikkoja: nuorisotyöntekijä 20% työaika kesäkuun loppuun mennessä, tämän 
jälkeen 60% 9.10.2023 lähtien.  
Henkilötyövuosia 2,95 maaseuturahaston ja kalatalousrahaston toimintarahoista, loppu työaika 
omista hankkeista.  
Yhdistyksellä oli vuodenvaihteessa 2023-2024 yhteensä neljä työntekijää. 
 
Henkilökunta toimintavuonna 
Minna Boström, toiminnanjohtaja; 100% työsuhde (siirtymäkauden toimintaraha, CAP-toimintaraha, 
oma hanke Kestävä ja ilmastoviisas tulevaisuus ja tunteja nuoriso ja kalatalousrahalla hallinto ja 
henkilöstöasioissa). 
Hanna Hermansson, hankeneuvoja, 100 % työsuhde (siirtymäkauden toimintaraha, CAP-
toimintaraha, kalatalousryhmän talousasiat, Nuorisoleader). 
Maria Saarinen, kalatalousaktivaattori, 70 % työsuhde (kalatalouden toimintaraha 2021-2027, 
Kansallinen kalatalousverkosto, kotisivut) 
Nelli Salonen, nuorisohanketyöntekijä, 20% työaika 30.6.2023 asti jolloin hän lopetti (säästyneet 
kuntaosuudet) 
Michael Friman, nuorisohanketyöntekijä, 60% työaika 9.10.2023 alkaen (säästyneet kuntaosuudet) 
  
Työterveys (Pihlajalinna) suoritti psykososiaalisen selvityksen henkilökunnan kesken keväällä 2023. 
Tulokset esitettiin hallitukselle syksyllä 2023. 
Yhdistys muutti 1.1.2022 alkaen toimistonsa Paraisilla osoitteeseen Rantatie 30, jossa koko 
henkilökunta työskentelee. Syksyllä palkattiin uusi hanketyöntekijäHenkilökunta voi työskennellä 
myös etänä. 
 
 

3. Toiminta 
 
Vuoden 2023 toiminta on koostettu Maa- ja metsätalousministeriöön lähetettävään vuosiraporttiin 
Maaseuturahoituksen osalta (Liite 1.), ja kunnille lähetettävään vuosiraporttiin kalataloustoiminnan 
osalta (Liite 2.)  
 
3.1. Hallinto 

 
Yhdistyksen hallinto rahoitetaan ns ”Hallinto-hankkeiden” kautta, jotta toimintaryhmä voi hoitaa 
perustehtäviään. Vuonna 2023 rahoitus tuli siirtymäkauden hallintohankkeesta (Toimintaraha ISB-SV 
2022-2025) ja CAP 2023-2027 toimintarahasta. Kalatalouden osalta rahoitus tuli hankkeesta 
”Saaristomeren Kalaleaderin toimintaraha 2021-2027”. 
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3.2. Hanketoiminta 

 
3.2.1. Hankkeiden käsittely ja seuranta 
 
Vuonna 2023 uuden CAP rahoituskauden hankkeiden haku alkoi kesäkuussa. Vuonna 2023 hankkeita 
saapui yhteensä 10 kpl joista hallitus puolsi yhdeksän. Ainoastaan yksi hanke ehti saada ELY-
keskuksen päätöksen vuonna 2023.  Tämän lisäksi myönnettiin kuusi Nuori yrittäjä tukea ja 
kahdeksan Nuorisoleadertukea. Kalatalouspuolella uuden ohjelmakauden varoista puollettiin kolmea 
hanketta ja vanhan ohjelmakauden varoista yhtä hanketta. 
 
3.2.2. Tärkeysjärjestys vuoden aikana 
Vuoden tärkein asia oli uuden CAP 2023-2027 rahoitushaun avaaminen. Keväällä järjestettiin Varsinais- 
Suomen maaseutugaala vanhan ohjelmakauden päätöksen juhlistamiseksi. Gaalassa palkittiin kaksi 
hanketta meidän alueelta, Nagu distillery, parhaampana yrityshankkeena, ja Koirabaanan 

kuntoportaat, parhaasta yhteistyöstä. Nuorisopuolella palkattiin uusi hanketyöntekijä 60% työajalle 
lokakuussa, jatkamaan nuorisoleader ja Nuori Yrittäjähankkeiden aktivointia. Henkilöstö on myös 
osallistunut aktiivisesti koulutuksiin, ajankohtaisiin seminaareihin sekä yhteistyö- ja ohjausryhmiin. 
Kalaleaderin tärkein tehtävä oli uuden ohjelmakauden toimeenpano ja osallistuminen Kansallisen 
kalatalousverkoston käynnistämiseen. 
 

3.2.3. Yhdistyksen omat hankkeet 
Yhdistyksellä oli kolme omaa hanketta maaseuturahaston omasta rahoituskehyksestä, Kestävä ja 

ilmastoviisas tulevaisuus. Hanketyöntekijä lopetti hankkeessa 31.12.2022, ja toiminnanjohtaja jatkoi 
hankkeen toimenpiteiden suorittamista (infotilaisuudet, yhdistyshaastattelut) hankkeessa noin 10% 
työajalla vuoden 2023 loppuun mennessä jolloin hanke loppui. 
 
 
3.2.4. Hanketilastoa 
 
Tulokset vuonna 2023 rahoitetuista hankkeista löytyvät vuosiraportista, joka lähetetään Maa- ja 
metsätalousministeriölle (Liite 1). 
 
 
3.3. Koulutus 

 
Henkilökunnan ja hallituksen jäsenten koulutus tapahtui lähinnä ELY-keskuksen, Maa- ja 
metsätalousministeriön, Ruokaviraston ja Maaseutuverkostoyksikön tilaisuuksissa. Tämän lisäksi 
henkilökunta on osallistunut eri seminaareihin ja vastaaviin. Koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin 
osallistuminen käy ilmi hallituksen pöytäkirjoista.  
 
3.4. Yhteistyö 

 

Yhdistys on ylläpitänyt yhteyksiään Varsinais-Suomen yhteistyökumppaneihinsa. Tärkeimpiä 
yhteistyökumppaneita olivat naapuritoimintaryhmät Varsinais-Suomessa (sekä ns. LEPO-ryhmä johon 
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lisäksi osallistyy ELY-keskus ja Varsinais Suomen Kylät). Kunnat, ELY-keskus ja Varsinais-Suomen liitto 
olivat muut keskeiset yhteistyökumppanit toimintavuonna 2023.   
 
Kalaleaderillä on laaja yhteistyöverkosto, jossa tärkeimpiä kumppaneita ovat Suomen muut 
kalaleader-ryhmät, kunnat, alueelliset kalatalouskeskukset, Saaristomeren kalatalousalueet, 
Saaristomeren tutkimuslaitos, Saaristomeren biosfäärialue, Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL ry, 
Suomen kalankasvattajaliito ry, Luonnonvarakeskus, Pro Kala ry, Kalatalouden keskusliitto sekä 
Suomen Riistakeskus. Kansainvälisiä suhteita kalaleader-ryhmällä on erityisesti Ruotsiin, Tanskaan ja 
Viroon (mm. kalaleader-ryhmät Ruotsissa ja Virossa, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), Stockholms 
Universitets Östersjöcentrum, Marint centrum i Simrishamn, Danmarks tekniska universitet DTU 
Aqua). 
 
  

3.5. Tiedotus ja markkinointi 

 
Määrälliset tavoitteet 
Aktivointi ja tiedotustilaisuuksia: 5 kpl. per vuosi, osallistujia 50 kpl/vuosi 
Ryhmästä tai sen hankkeista kertovien lehtiartikkeleiden määrä: 30/vuosi 
Seuraajien määrä sosiaalisessa mediassa: Lisäys 100 henkilöä per vuosi. 
Kävijöitä verkkosivuilla: 800 
 
Tulos 
Yhdistys oli mukana seitsemässä tilaisuudessa, joissa kerrottiin yhdistyksen toiminnasta. Yhteensä 
näihin tilaisuuksiin osallistui n. 210 henkilöä. Vuoden aikana paikallisissa lehdissä kirjoitettiin 
rahoittamistamme hankkeista (ainakin 43 kpl artikkelia), sisältäen sekä käynnissä olevia että 
päättyneitä hankkeita.  
 
Yhdistys julkaisi oman uutiskirjeen kaksi kertaa vuoden aikana, huhtikuussa ja marraskuussa.  
Sosiaalisen median kanavat ovat tulleet koko ajan tärkeämmiksi yhdistyksen päivittäisessä 
tiedonvälityksessä. Seuraajamäärämme sosiaalisissa medioissa kasvaa vakaasti. Facebook on 
keskeisin tiedonvälityksen kanavamme. Yhdistyksellä oli yhteensä 1119 seuraajaa sen sosiaalisen 
median kanavissa. Kotisivulla oli 5374 kävijää. 
 
Kalatalousaktivaattori kertoi kalaleader-ryhmän toiminnasta yhteensä neljässä tilaisuudessa. Tiedotus 
keskittyi kuitenkin pääasiassa kotisivuille, sähköpostiin ja facebookiin. Kalaleader-ryhmän facebook-
sivuja päivitetään aktiivisesti, ja vuoden 2023 lopulla sivuilla oli 1 996 seuraajaa. 
 
 
3.6. Muu toiminta 

 
Hallituksen pöytäkirjoista käy ilmi, että yhdistys on ollut edustettuna eri tilaisuuksissa. 
 
Toiminnanjohtaja Minna Boström oli jäsenenä seuraavissa: 

- Varsinais Suomen liiton reitistöryhmä 
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- Varsinais Suomen liiton matkailun koordinointiryhmä 
 
 
Hankeneuvoja osallistui kansainväliseen Leaderkokoukseen Italiassa. Kokouksen jälkeen olemme 
jatkaneet yhteistyötä Lokalkraft Leader Ålandin ja Leader Västra Smålandin kanssa.  
 
Kalatalousaktivaattori oli ohjausryhmän jäsenenä Varsinais-Suomen liiton hankkeessa ”VarsiFood - 
Varsinais-Suomen ruokaketjusta älykkäitä ja ilmastoviisaita tulevaisuuden ruokaratkaisuja”. 
 
 

4. Talous 
 
4.1. Tilinpäätös ja tilikauden tulos 

 
Tilikauden tulos näyttää alijäämää -9.731,03 €. Alijäämä ehdotetaan siirrettävän voitto- ja 
tappiotilille. Hätälä OY:n kampanjasta ”Kalastajalle kiitos” käytettiin 7.200,00 €. Vuoden aikana 
käytettiin myös osa yksityisiä varoja Varsinais-Suomen maaseutugaalaan.  
 

4.2. Hallinto 

 
4.2.1. Kausi 2014-2020 ja siirtymäkausi 2021-2022, sekä uusi ohjelmakausi CAP 2023-2027 
(maaseutuohjelma) 
Yhdistykselle on myönnetty koko 2014-2020 ohjelmakautta varten hallinnointiin (toimintaraha) 
indikatiivisesti 792.000,00 €. Toimintarahan osuus koko kehyksestämme (3 600 000 €) on 22%.  
Toisessa kehystarkistuksessa saatiin lisää toimintarahaa  58.750,00 € (EU+valtio+kunta). 
Siirtymäkaudelle 2021-2022 saatiin toimintarahaa 207.500,00 € (EU+valtio+kunta). Uudelle CAP 2023-
2027 ohjelmakaudelle myönnettiin yhteensä 700.000,00 € toimintarahaa.  
 
Vuonna 2023 käytettiin 70.858,18 € siirtymäkauden toimintarahaa, toimintaan 57.611,77 € ja flatrate 
13.246,41 €. Uutta CAP 2023-2027 toimintarahaa käytettiin 50.580,68 €. Omaan hankkeeseen 
Kestävä ja ilmastoviisas tulevaisuus käytettiin 9.128,94 €, joista toimintaa 7.405,74 € ja flatrate 
1.723,20 €. 
 
4.2.2. Kausi 2021-2027 (kalatalousohjelma) 
Yhdistykselle on myönnetty koko ohjelmakautta varten 900.000,00 € Euroopan meri-, kalatalous- ja 
vesiviljelyrahastosta (EMKVR), minkä lisäksi ohjelmaan sisältyy kuntarahaa vuositasolla 22.000,00 €. 
Strategian mukaan palkat ja palkkojen sivukulut katetaan EMKVR:n kautta haettavasta 
toimintarahahankkeesta ja hallinnolliset kustannukset kuntarahasta. EMKVR-osuudesta korkeintaan 
25% voidaan käyttää aktivointiin (palkkakustannukset).  
 
Vuonna 2023 aktivointikustannuksia syntyi kalataloushankkeelle yhteensä 32.371,81 €. Kansallisen 
kalatalousverkostotyön palkkakustannukset olivat 3.888,63 €. Kustannuksia muusta hallinnosta 
syntyi 32.119,03 €.  Tämä summa kirjattiin tuloksi kuntarahaosuudesta. Myös aikaisemmilta vuosilta 
säästyneitä kuntarahoja käytettiin Saarisen palkkaan (mm. kotisivutyötä). 
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4.2.3. Nuorisoleader 
Nuoriso-leaderin hallintokustannukset olivat 28.781,20 €. Tämä summa kirjattiin tuloksi 
kuntarahaosuudesta. Kuntarahoista maksettiin 3.470,00 € tukea kahdeksalle hankkeelle vuonna 
2023. Vanhoista kuntarahoista maksettiin myös 5.313,00 € kuudelle Nuori Yrittäjä-hanketta. 
 
 
4.3. Hankerahoitus 

 
Yhdistykselle myönnettiin myöntövaltuutta hankkeille 2,1 miljoona euroa rahoituskaudelle CAP 2023-
2027. Vuonna 2023 saatiin ELY-keskuksen päätös ainoastaan yhdelle hankkeelle, jonka tukiosuus oli 
12.000,00 €.  
Kalatalouspuolella käsiteltiin neljä hakemusta. Ohjelmakauden 2021-2027 kehyksestä myönnettiin 
kolmelle hankkeelle yhteensä 80.015,85 €. Vanhan ohjelmakauden 2014-2020 kehykseen jo 
päättyneiltä hankkeilta palautuneista rahoista myönnettiin rahoitusta yhdelle hankkeelle 6.000,00 €.  
 

4.4. Kuntien rahoitusosat (maaseutuohjelma) 

 
Yhdistys perii kunnilta vuosittain kuntaosuutta LEADER -toimintaan 5,00 € asukasta kohti. Vuonna 
2023 tätä ns. kuntarahaa perittiin yhteensä 112.450,00 €. Yhdistys maksaa hankkeiden kuntaosuudet 
suoraan hakijoille, toisin kuin EU- ja valtionosuudet (jotka maksetaan ELY-keskuksesta).  
Vuonna 2023 maksettiin hankkeisiin liittyviä kuntaosuuksia yhteensä 98.900,00 € (omat hankkeet + 
alueiden väliset hankkeet tuensiirtoina + toimintaraha).  
 
4.5. Kuntien rahoitusosat (kalatalousohjelma) 

 
Yhdistys perii kunnilta vuosittain kuntaosuutta strategian mukaisen taulukon mukaan. 
Kokonaissumma on 22 000 € vuodessa. Kuntaosuuksilla katetaan kalataloustoiminnan 
hallintokustannuksia. Vuonna 2023 käytetty kokonaissumma oli 32.119,03 €. 
 
4.6. Yhdistyksen yksityiset varat 

 
Yksityiset varat koostuvat pääasiassa jäsenmaksuista, korvamerkitystä hankerahoituksesta yksityisistä 
lähteistä, kuten rahastoista ja korkotuloista sekä omien hankkeiden ylijäämästä (flatrate/yleiset 
kustannukset malli). Vuonna 2023 osa yksityisistä varoista käytettiin Varsinais-Suomen 
maaseutugaalan osarahoituksena.  
 
 

5. Riskit ja epävarmuustekijät 
 

Sekä maaseutu- että kalaleadertoiminnassa on otettu käyttöön uusi toimintarahan 
laskentamenetelmä, joka perustuu toteutuneiden hankkeiden hyväksyttyihin maksuihin. Tämä 
tarkoittaa sitä, että otamme nyt käyttöön entistäkin tarkemman seurannan hyväksytyistä hankkeista, 
että ne toteutetaan ajallaan ja että hakijat hakevat maksuja säännöllisesti.  Järjestöllä on pieni 
vakituinen henkilökunta ja satunnaisia osa-aikaisia projektityöntekijöitä. Jos henkilöstössä tapahtuu 
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äkillisiä muutoksia esimerkiksi poissaolojen vuoksi, se voi olla riski organisaatiolle. Pyrimme 
torjumaan riskiä tarjoamalla hyvää työterveyshuoltoa ja panostamalla työtyytyväisyyteen.  
 
 

6. Olennaiset tapahtumat tilikauden päättymisen jälkeen 
 
Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut merkittäviä tapahtumia, jotka vaikuttaisivat 
tilinpäätökseen tai toimintaan. Järjestön toiminta on jatkunut normaalisti. 
 
 

7. Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
 
Rahoitusta on myönnetty sekä maaseudun että kalatalouden Leader-strategioiden täytäntöönpanoon 
vuoden 2027 loppuun asti, ja varoja on varattu vuoteen 2029 asti kauden sulkemista varten. Uutta 
strategiatyötä aloitetaan jo tällä ohjelmakaudella, ja koska yhdistys on ollut vakiintunut Leader-ryhmä 
vuodesta 1996 lähtien, voidaan olettaa, että toiminta jatkuu myös tulevaisuudessa niin kauan kuin 
Leader-toiminta Suomessa jatkuu. 
 

 

8. Selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajudesta 
 
Yhdistys ei harjoita tutkimustoimintaa. Yhdistys myöntää julkista rahoitusta alueen kehittämiseen. 
Rahoittajana toimimisen lisäksi yhdistys toimii aktiivisena toimijana erilaisissa verkostoissa ja 
yhteistyötahoissa toiminta-alueen kehittämiseksi. Yhdistys voi toteuttaa myös omia 
kehittämishankkeita. Vuonna 2023 toteutettiin omasta rahoituskehyksestä rahoitettu Kestävä ja 

ilmastoviisas tulevaisuus -kehittämishankkeen viimeistä vuotta.  
 
 

9. Loppusanat 
 
Vuosi 2023 oli vuosi, jolloin uusi CAP ohjelmakauden 2023-2027 rahoitusmahdollisuus vihdoin 
avautui. Viivästyksiä on kuitenkin ollut paljon, sillä joitakin hanketyyppejä ei ole vielä voinut hakea 
vuonna 2023, ja joidenkin muiden osalta ELY-keskus ei ole voinut tehdä päätöksiä. Kaikki tämä on 
johtanut siihen, että vuosi on ollut melko haastava hakijoiden ohjauksen ja aktivoinnin kannalta. 
Olemme kuitenkin saaneet monia hyviä hankehakemusta, ja haasteista huolimatta hakijat ovat 
ymmärtäneet ongelmat. Kalatalouspuolella, jossa hakemuksia on voinut jättää jo edellisenä vuonna, 
aloitus on sujunut sujuvammin. Myös nuorisotyö oli vuoden aikana esillä, ja saimme iloksemme 
useita uusia nuoria yrittäjiä ja useita nuorisoleader tukihakemusta. Nuorisotyön vahvistamiseksi 
palkattiin syksyllä 2023 uusi hanketyöntekijä, jonka työaika on aiempaa suurempi. Henkilökunta on 
osallistunut aktiivisesti koulutuksiin ja yhteistyöryhmiin parantaakseen osaamistaan uuden 
lainsäädännön ja Ruokaviraston tulkintojen ja ohjeiden osalta. Myös uusi toimintaraha on otettu 
käyttöön ja meidän on opittava, mitä se tarkoittaa käytännössä, hallinnollisesti ja työssämme 
jatkossa. 
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