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I samma båt-samassa veneessä rf ry 
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Toiminta-alue (kalatalousohjelma) 

Kustavi, Taivassalo, Mynämäki, Masku, Naantali, Raisio, Turku, Kaarina, Parainen, Paimio, Sauvo, 
Kemiönsaari, Salo. Vehmaa oli mukana ohjelmakaudella 2014-2020, joka osittain jatkui vielä vuonna 
2022. 
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Yhteystiedot 
I samma båt – samassa veneessä rf ry 
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1. Yleistä 
 
Vuoden pääasiallisena tavoitteena oli Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelman 2014-2020 
sekä siirtymäkauden 2021-2022 toteuttaminen eli jakaa Leader-rahoitusta omaan ”Skärgården - 
Aktivt välmående / Saaristo – Aktiivista hyvinvointia” –strategiaan perustuviin toimenpiteisiin. 
 
Yhdistyksen toinen pääasiallinen tavoite oli Saaristomeren Kalaleaderin*) strategian 2021–2027 
”Kalalla kärkeen / Med fisk till toppen” käynnistäminen osana Suomen EMKVR-ohjelmaa (Euroopan 
meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahasto). Myös ohjelmakauden 2014–2020 strategian ”Vastuullisesti 
tuotettua kalaa lähivesiltä / Ansvarsfullt producerad fisk från närvattnen” toteuttaminen jatkui 
edelleen.  
 
*) uudella ohjelmakaudella kalatalousryhmien nimitykset yhdenmukaistettiin koko Suomessa. Ryhmiä 
kutsutaan nyt kalaleadereiksi, ja niiden päätöksistä vastaavia elimiä kalajaostoiksi (ent. ohjausryhmä) 

 
Toimintasuunnitelman 2022 painopisteet: 
- Hankkeiden aktivointi (uudet hankerahat siirtymäkauden ajaksi). 
- Omien hankkeiden toteuttaminen  
- Markkinointi ja profilointi (Leader-brändi alueellinen yhteistyössä Haloo Maaseutu -hankkeen 
kanssa). 
- Käynnissä olevien ja uusien hankkeiden aktivointi ja valvonta 
- Strategiatyö 
 

2. Hallinto 
 
2.1.  Hallitus 

 
Hallituksen kokoonpano kolmikantaperiaatteen mukaan: 
       

Julkinen sektori  
 John Forsman (Parainen)  Siv Holmgren (Parainen) 
 Johan Fredriksson, pj. (Kemiönsaari)  Sven Ivars (Kemiönsaari) 
 Sami Jalonen  (Kustavi)  Tina Axén (Parainen) 
Yhteisöt  
 Hanna Vuorio-Wilson (Kemiönsaari)  Marika Modig (Kemiönsaari) 
 Tove Salovaara (Parainen)  Annastina Sarlin (Parainen) 
 Henrik Andersin (Kustavi)  Juha Erikkilä (Kustavi) 
Asukkaat  
 Margot Wikström (Parainen)  Jessica Ljungman (Parainen) 
 Tom Lindqvist (Parainen)  Tapani Heinonen (Parainen) 
 Johan Kinos (Kemiönsaari)  Jonas Sahlberg (Kemiönsaari) 

Hallituksen jäsenten kytkennät eri järjestöihin selvitetään heidän täyttämissään 
kolmikantalomakkeissa. 
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Hallituksen puheenjohtajana toimi Johan Fredriksson ja varapuheenjohtajana Henrik Andersin.  
Toiminnanjohtaja Minna Boström toimi hallituksen sihteerinä. 
 
Hallitus kokoontui kaikkiaan 11 kertaa vuoden aikana:  
8.2 Google Meets (12 hallituksen jäsentä/varajäsentä paikalla)  
15-22.2 sähköpostikokous, (9) 
12.4 Villa Lande, Kemiönsaari +  Google Meets (10) 
27.4 Kjells Kitchen, Parainen + Google Meets, (9) 
25.5 Google Meets etäkokous, (8)  
13.9 Kustavin kunnantalo+ Google Meets etäkokous, (8) 
12.10 Google Meets etäkokous, (9) 
14-21.10 sähköpostikokous (8) 
19-26.10 sähköpostikokous (9) 
2.11 Google Meets etäkokous (9) 
24.11 Bjärkas golf + Google Meets (7) 
 
Varsinaiset ja varajäsenet voivat osallistua hallituksen kokouksiin samanaikaisesti. 
 
 
2.2. Nuorisotyöryhmä 

 
Perustettiin ryhmä käsittelemään nuorisoleader hakemuksia. Ryhmään kuuluivat hankeneuvoja 
Hanna Hermansson ja nuorisotyöntekijä Nelli Salonen. Tämän lisäksi John Forsman oli mukana Nuori 
Yrittäjä työryhmässä. 
 
 
2.3. Kalajaosto ja kalatalousryhmän ohjausryhmä 

 
Ohjelmakaudella 2021-2027 toimivan Kalaleaderin päätöksistä vastaava kalajaosto valittiin 
kevätkokouksessa 2022. Jaoston kokoonpano on seuraavalla sivulla olevassa taulukossa. Kalajaosto 
kokoontui vuonna 2022 kolme kertaa. Kokouksista kaksi oli lähikokouksia ja yksi etäkokous.  
 
Vuonna 2020 valittu kalatalousryhmän ohjausryhmä käsitteli ohjelmakauden 2014-2020 asioita 
viidessä kokouksessa. Kokouksista neljä oli sähköpostikokouksia ja yksi etäkokous. 
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KALALEADER-RYHMÄN KALAJAOSTO 2022 
FISKELEADERGRUPPENS FISKEDIVISION 2022 

(Ohjelmakausi - programperiod 2021 - 2027) 

JÄSEN - ORDINARIE 
HENKILÖKOHTAINEN VARAJÄSEN - 
SUPPLEANT 

    
Julkinen taho - offentlig   
Lehtola Teijo / Salo Öhman Börje / Pargas - Parainen 
Valtonen Lasse / Naantali - Nådendal Vainio Liisa / Turku - Åbo 

Ylhäinen Taito / Masku  Aikkinen Ilmari / Mynämäki - Virmo 

    
Yhteisöt - sammanslutningar   
Granström Olav / Åbolands Fiskarförbund Saari Tero / Peimarin koulutuskuntayhtymä 

Multanen Jari / Martin kala Oy Airaksinen Susanna / Luonnonvarakeskus 
Niinikorpi Anu / Länsi-Suomen 
kalatalouskeskus 

Hänninen Jari / Saaristomeren 
tutkimuslaitos 

    
Yksityiset - privat   

Toivonen Saija / Mynämäki - Virmo Lindström Teijo / Taivassalo - Tövsala 

Penttinen Kari / Parainen - Pargas Ranta-aho Kari / Parainen - Pargas 

Setälä Jari / Naantali - Nådendal Hakalax Roger / Kemiönsaari - Kimitoön 

 
 
 
2.4. Tilintarkastajat, kirjanpito ja maksuliikenne 

 
Yhdistyksen tilintarkastaja oli Henry Maarala (KPMG, tarvitaessa myös varatilintarkastaja yritykseltä). 
Kirjanpidon ja palkanlaskun hoiti Rantalainen Ab/ Gunilla Storgård-Lampinen ja Martina Gustafsson 

ostopalveluna. Maksuliikenteen hoiti yhdistyksen henkilökunta Internetin välityksellä. 
 
 
2.5. Jäsenistö ja yhdistyksen kokoukset 

 
Vuoden lopusssa 31.12.2022 yhdistyksellä oli 81 jäsentä, mikä on kuusi enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Jäsenistä 48 oli organisaatioita tai alueen kuntia ja 33 yksityishenkilöitä.  
 
Kevätkokous pidettiin 27.4.2022 Kjells Kitchenissä, Teollisuuskatu 14, 21600 Parainen.  
Osallistuminen oli mahdollista myös etänä. Yhteensä 14 henkilöä osallistui. Ennen kokousta 
toiminnanjohtaja Minna Boström kertoi uuden kauden rahoituksesta ja strategiasta. 
Syyskokous pidettiin 24.11.2022 Bjärkan tilalla, Västanfjärdsvägen 655, 25840 Nivelax. Osallistuminen 
oli mahdollista myös etänä. Yhteensä 12 henkilöä osallistui. Aloitimme parilla esityksellä, jotka 
koskivat kylätaloja ja yhdistysten roolia kestävyyskysymyksissä. Esitelmät olivat osa Kestävä ja 
ilmastoviisas tulevaisuus -hanketta (I samma båt -Samassa veneessä rf ry).  



 

                                                      

_______________________________________________________________________ 
 

6 
 

"Kylät ja yhdistykset kestävän kehityksen tekijöinä" - Tiina Saaresranta, I samma båt-Samassa 
veneessä rf ry (suomeksi, keskustelu molemmilla kielillä) 
"Kylätalot kestävän kehityksen mallitiloina" - Tauno Linkoranta, Varsinais-Suomen kylät rf (suomeksi, 
keskustelu molemmilla kielillä) 
 
Vuosikokouksissa käsiteltiin lakisääteisiä asioita. Syyskokouksessa valittiin uusi kalajaosto vuodeksi 
2023. 
 

 
 

2.6. Henkilökunta ja toimitilat 

 
Määrälliset tavoitteet 
Toistaiseksi voimassa olevia työpaikkoja: 3htv 
Määräaikaisia työpaikkoja: omat hankkeet 
 
Tulokset 
Toistaiseksi voimassa olevia työpaikkoja: 3  
Määräaikaisia työpaikkoja: nuorisotyöntekijä 20% työaika 
Henkilötyövuosia 2,28 maaseuturahaston ja kalatalousrahaston toimintarahoista, loppu työaika 
omista hankkeista. 
Yhdistyksellä oli vuodenvaihteessa 2022-2023 yhteensä 4 työntekijää. 
 
Henkilökunta toimintavuonna 
Minna Boström, toiminnanjohtaja; 100% työsuhde (Toimintaraha 2018-2020  -hanke jatkettu 
vuodelle 2022, omat hankkeet Älykkäästi yhdessä, Yhdistysbarometri ja Strategiahanke). 
Hanna Hermansson, hankeneuvoja, 100 % työsuhde (Toimintaraha 2018-2020 -hanke jatkettu 
vuodelle 2021, kalatalousryhmän talousasiat, Nuoriso-Leader, omat hankkeet Älykkäästi yhdessä ja 
Yhdistysbarometri) 
Maria Saarinen, kalatalousaktivaattori, 100 % työsuhde (kalatalouden toimintaraha 2021-2027, 
kotisivuhanke ja oma viestintähanke) 
Nelli Salonen, nuorisohanketyöntekijä, 20% työaika koko vuoden 2022 (säästyneet kuntaosuudet) 
Tiina Saaresranta, hankekoordinaattori, 30-40% työaika (oma hanke Kestävä ja ilmastoviisas 
tulevaisuus) 
 
  
Yhdistys muutti 1.1.2022 alkaen toimistonsa Paraisilla osoitteeseen Rantatie 30, jossa koko 
henkilökunta työskentelee. Henkilökunta voi työskennellä myös etänä. 
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3. Toiminta 
 
 
3.1. Hallinto 

 
Yhdistyksen hallinto rahoitetaan ns ”Hallinto-hankkeiden” kautta, jotta toimintaryhmä voi hoitaa 
perustehtäviään. Vuonna 2022 rahoitus tuli hallintohankkeesta ”Toimintaraha 2018-2020” ja 
kalatalouden osalta hankkeesta ”Saaristomeren Kalaleaderin toimintaraha 2021-2027”. 
 

3.2. Hanketoiminta 

 
3.2.1. Hankkeiden käsittely ja seuranta 
 
Vuonna 2022 saatiin siirtymäkauden rahoitusta, ja hankkeiden käsittely oli avoinna siihen asti, kunnes 
kaikki varat oli jaettu syksyllä 2022. Maaseuturahastosta puolettiin 14 hanketta hallituksessa 2022. 
Tämän lisäksi myönnettiin 8 Nuori yrittäjä tukea ja 8 kpl. Nuorisoleadertukea. Kalatalouspuolella 
puollettiin kaksi hakemusta uuden ohjelmakauden rahoituksesta ja yhtä hakemusta vanhan 
ohjelmakauden rahoista. 
 
3.2.2. Tärkeysjärjestys vuoden aikana 
Kesäkuussa 2022 jätettiin hakemuksen toinen osa uutta ohjelmakautta varten. Keväällä 2022 tehtiin 
siis paljon työtä uuden strategian viimeistelemiseksi. Syksyn aikana valmisteltiin ELY-keskuksen ja 
Varsinais-Suomen Leader-ryhmien yhteistyösopimuksia uutta ohjelmakautta varten sekä uusia 
valintaperusteita, jotka toimitetaan ministeriölle 25.1.2023 mennessä. Yhdistyksellä oli 20 %:n 
nuorisotyöntekijä, joka hoiti nuorisotukien konkreettista aktivointitoimintaa ja työskenteli Nuori 
Yrittäjä -pilottitoiminnan parissa. Yhdistys työllisti hanketyöntekijän omaan ilmastoon liittyvään 
hankkeeseensa 1.2.-31.12.2022. Hankkeeseen kuului myös suomenruotsalaisen maaseutuparlamentin 
suurtapahtuman suunnittelu, josta yhdistys oli päävastuussa. Tapahtuma järjestettiin Kasnäsissa 26.-
27.10. Henkilöstö on myös osallistunut aktiivisesti koulutuksiin, ajankohtaisiin seminaareihin sekä 
yhteistyö- ja ohjausryhmiin. Kalaleaderin tärkein tehtävä oli uuden ohjelmakauden käynnistäminen. 
 

3.2.3. Yhdistyksen omat hankkeet 
Yhdistyksellä oli kolme omaa hanketta maaseuturahaston omasta rahoituskehyksestä. Yksi oma 
hanke jossa kehitetään yhteistyötä Ahvenanmaan ja Länsi-Uudenmaan kanssa (Älykkäästi yhdessä), 
hanke jossa kartoitetaan alueen yhdistysten tilannetta (Yhdistysbarometri) sekä uusi oma hanke 
Kestävä ja ilmastoviisas tulevaisuus joka alkoi 1.2.2022. Strategiahanke rahoitettiin siirtymäkauden 
toimintarahasta, ja toimi 1.11.2021-31.12.2022. Keväällä hyväksyttiin myös 8 Nuori yrittäjä-hanketta, 
joilla nuoret voivat rahoittaa oman kesätyön yrittäjänä. 
 
Kalapuolella toteutettiin yhtä omaa hanketta ”Tulevaisuuden kalastus käsissämme”. Hanke oli 
yhteishanke rannikon kolmen muun kalaleaderryhmän kanssa. Hankkeessa tilattiin viestintätoimisto 
Bertills & Jungilta viestintäkampanja, jonka aiheena oli lisääntyneiden hylje- ja 
merimetsopopulaatioiden aiheuttamat haitat rannikon pienimuotoiselle ammattikalastukselle. 
Viestintäkampanjan lähtökohtana oli Luonnonvarakeskuksen vuonna 2019 julkaisema raportti “The 
impacts of seals and cormorants experienced by Baltic Sea commercial fishers”, jonka tuloksia 
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haluttiin konkretisoida ja tuoda esiin päättäjille sekä suurelle yleisölle määriteltyjen 
toimenpidekokonaisuuksien avulla. 
 
 
3.2.4. Hanketilastoa 
 
Alla lyhyesti rahoitetut hankkeet 2022 (ne jotka on käsitelty hallituksessa vuonna 2022). Tarkemmat 
tiedot löytyvät vuosiraportista joka lähetetään Maa- ja metsätalousministeriölle (Liite 1). 
 
 

Painopiste Hankemäärä Julkinen 
rahoitus, € 

Hanketyyppi Kehitys 

Asuminen ja 
ympäristö 

2 71 605,57 2 kehityshanke, 
1 
yleishyödyllinen 
investointi 

luontoreitti+näköalatorni, 
asuttavuushanke 

Työ 2 82 005,42 2 Yritystuki, 
investointi 

mehustamo, glamping 

Palvelut 7 177 037,22 1 kehityshanke, 
1 yritystuki, 5 
yleishyödyllinen 
investointi 

sauna, kuntoportaat, 
kokoustila, 
pyörämatkailun 
kehittäminen 

Yhteisöllisyys 3 59 370,50 3 
kehityshanketta 

yhdistysverkosto ja 
digitaalinen kehittäminen 

Yhteensä 14 390 018,71   
 
 
3.3. Koulutus 

 
Henkilökunnan ja hallituksen jäsenten koulutus tapahtui lähinnä ELY-keskuksen, Maa- ja 
metsätalousministeriön, Ruokaviraston ja Maaseutuverkostoyksikön tilaisuuksissa. Tämän lisäksi 
henkilökunta on osallistunut eri seminaareihin ja vastaaviin. Koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin 
osallistuminen käy ilmi hallituksen pöytäkirjoista.  
 
3.4. Yhteistyö 

 

Yhdistys on ylläpitänyt yhteyksiään Varsinais-Suomen yhteistyökumppaneihinsa. Tärkeimpiä 
yhteistyökumppaneita olivat naapuritoimintaryhmät Varsinais-Suomessa (sekä ns. LEPO-ryhmä johon 
lisäksi osallistyy ELY-keskus ja VS Kylät). Yhteistyötä jatkettiin myös Pyhäjärvi Leaderin, Lokalkraft 
Ålandin ja Leader Pomovästin kanssa. Kunnat, ELY-keskus ja Varsinais-Suomen liitto olivat muut 
keskeiset yhteistyökumppanit toimintavuonna 2022.   
 
Kalaleaderryhmällä on laaja yhteistyöverkosto, jossa tärkeimpiä kumppaneita ovat Suomen muut 
kalaleaderryhmät, kunnat, alueelliset kalatalouskeskukset, Saaristomeren kalatalousalueet, 



 

                                                      

_______________________________________________________________________ 
 

9 
 

Saaristomeren tutkimuslaitos, Saaristomeren biosfäärialue, Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL ry, 
Suomen kalankasvattajaliito ry, Luonnonvarakeskus, Pro Kala ry, Kalatalouden keskusliitto sekä 
Suomen Riistakeskus. Kansainvälisiä suhteita kalaleaderryhmällä on erityisesti Ruotsiin, Tanskaan ja 
Viroon (mm. kalaleaderryhmät Ruotsissa ja Virossa, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), Stockholms 
Universitets Östersjöcentrum, Marint centrum i Simrishamn, Danmarks tekniska universitet DTU 
Aqua). 
 
  

3.5. Tiedotus ja markkinointi 

 
Määrälliset tavoitteet 
Aktivointi ja tiedotustilaisuuksia: 5 kpl. per vuosi, osallistujia 50 kpl/vuosi 
Ryhmästä tai sen hankkeista kertovien lehtiartikkeleiden määrä: 30/vuosi 
Seuraajien määrä sosiaalisessa mediassa: Lisäys 100 henkilöä per vuosi. 
Kävijöitä verkkosivuilla: 800 
 
Tulos 
Yhdistys oli mukana kuudessa tilaisuudessa, joissa kerrottiin yhdistyksen toiminnasta. Yhteensä 
näihin tilaisuuksiin osallistui n. 600 henkilöä. Koronatilanne vaikutti tilaisuuksien järjestämiseen 
jonkun verran vielä keväällä. 
Yhteydet tiedotusvälineisiin olivat ajankohtaisia varsinkin yhteistyössä Haloo maaseutu -
viestintähankkeen kanssa. Vuoden aikana paikallisissa lehdissä kirjoitettiin rahoittamistamme 
hankkeista (ainakin 25 kpl artikkelia), sisältäen sekä käynnissä olevia että päättyneitä hankkeita.  
Yhdistys julkaisi oman uutiskirjeen kaksi kertaa vuoden aikana, huhtikuussa ja marraskuussa.  
Sosiaalisen median kanavat ovat tulleet koko ajan tärkeämmiksi yhdistyksen päivittäisessä 
tiedonvälityksessä. Seuraajamäärämme sosiaalisissa medioissa kasvaa vakaasti. Facebook on 
keskeisin tiedonvälityksen kanavamme. Yhdistyksellä oli yhteensä 953 seuraajaa sen sosiaalisen 
median kanavissa. Kotisivulla oli 5445 kävijää. 
 
Korona-epidemia vaikutti edelleen kalatalousalan tapahtumiin. Kalatalousaktivaattori kertoi 
kalaleaderryhmän toiminnasta yhteensä seitsemässä tilaisuudessa. Tiedotus keskittyi kuitenkin 
pääasiassa sähköpostiin ja facebookiin. Kalaleaderryhmän facebook-sivuja päivitetään aktiivisesti, ja 
vuoden 2022 lopulla sivuilla oli 1946 seuraajaa. 
 
 

3.6. Yhteydet viranomaisiin 

 
Yhteyksiä viranomaisiin ylläpidetään pääsääntöisesti päivittäisen työn kautta. 
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3.7. Arviointi 
 

Laatutyössä jatkettiin yhteistyötä Leader Pyhäjärviseudun kanssa, sekä jatkettiin yhteistyötä 
Lokalkraft Ålandin ja Leader Pomovästin kanssa. 
 
 
3.8. Muu toiminta 

 
Hallituksen pöytäkirjoista käy ilmi, että yhdistys on ollut edustettuna eri tilaisuuksissa. 
 
Toiminnanjohtaja Minna Boström oli jäsenenä seuraavissa: 

- Maakunnan yhteistyöryhmän maaseutujaosto 
- Haloo maaseutu ohjausryhmä 
- Smarta landsbygder i Svenskfinland och Norden (Maaseutuverkoston teemaryhmä) 

 
Kalatalousaktivaattori oli ohjausryhmän jäsenenä Varsinais-Suomen liiton hankkeessa ”VarsiFood - 
Varsinais-Suomen ruokaketjusta älykkäitä ja ilmastoviisaita tulevaisuuden ruokaratkaisuja”. 
 
 

4. Talous 
 
4.1. Tilinpäätös ja tilikauden tulos 

 
Tilikauden tulos näyttää alijäämää  -3.725,86 €. Alijäämä ehdotetaan siirrettävän voitto- ja 
tappiotilille. Alijäämä johtuu ensisijaisesti siitä että ISB-SV maksoi osan Landsbygdsriksdagen 
tapahtumasta omista yksityisistä varoista. 
 

4.2. Hallinto 

 
4.2.1. Kausi 2014-2020 ja siirtymäkausi 2021-2022 (maaseutuohjelma) 
Yhdistykselle on myönnetty koko ohjelmakautta varten hallinnointiin (toimintaraha) indikatiivisesti 
792 000 €. Toimintarahan osuus koko kehyksestämme (3 600 000 €) on 22%.  
Toisessa kehystarkistuksessa saatiin lisää toimintarahaa  58 750 € (EU+valtio+kunta). Siirtymäkaudelle 
2021-2022 saatiin toimintarahaa 207 500€ (EU+valtio+kunta). 
Vuonna 2022 käytettiin 106 924,38 €, josta kirjattiin toimintaan 72 436,82 €, aktivointiin 9739,56 € ja 
flat rate -kustannuksiin 24 748 € euroa maaseutuviraston toimintarahan kustannusjako-ohjeistuksen 
mukaisesti. Strategiahankkeeseen käytettiin 12 717,41€. 
 
 
4.2.2. Kausi 2021-2027 (kalatalousohjelma) 
Yhdistykselle on myönnetty koko ohjelmakautta varten 900 000 € Euroopan meri-, kalatalous- ja 
vesiviljelyrahastosta (EMKVR), minkä lisäksi ohjelmaan sisältyy kuntarahaa vuositasolla 22 000 €. 
Strategian mukaan palkat ja palkkojen sivukulut katetaan EMKVR:n kautta haettavasta 
toimintarahahankkeesta ja hallinnolliset kustannukset kuntarahasta. EMKVR-osuudesta korkeintaan 
25% voidaan käyttää aktivointiin (palkkakustannukset). Vuonna 2022 aktivointikustannuksia 
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syntyi kalataloushankkeelle yhteensä 29 724,41 €. Kalatalousohjelmassa toteutettiin vuonna 2022 
myös oma hanke Tulevaisuuden kalastus käsissämme, yhteensä 12 802,37 € edestä. Kustannuksia 
muusta hallinnosta syntyi 40 167,98 €.  Tämä summa kirjattiin tuloksi kuntarahaosuudesta. 
 
Vuonna 2022 aikaisemmilta vuosilta säästyneitä kuntarahoja käytettiin myös Saarisen palkkaan 
(hanke Kotisivut, hallituksen päätös). 
 
4.2.3. Nuorisoleader 
Nuoriso-leaderin hallintokustannukset olivat 14 757,21  €. Tämä summa kirjattiin tuloksi 
kuntarahaosuudesta. Kuntarahoista maksettiin 3655,20 € tukea 8 kpl hankkeelle vuonna 2022. 
Vanhoista kuntarahoista maksettiin myös 8000€ 8kpl Nuori Yrittäjä-hanketta. 
 
 
4.3. Hankerahoitus 

 
Ryhmälle myönnettiin siirtymäkaudelle 2021-2022 hankerahoitusta yhteensä 736 250 € julkista tukea 
(EU+valtio+kunta).  
 
Hallitus käsitteli yhteensä 14 hakemusta vuonna 2022, joista 14 kpl sai myönteisen puoltopäätöksen. 
Yhdistys puolsi näille hankkeelle yhteensä 390 018,71€ julkista tukea. Tämän lisäksi tulee yksityinen 
rahoitus.  
 

Kalatalouspuolella käsiteltiin kolme hakemusta. Ohjelmakauden 2021-2027 kehyksestä myönnettiin 
kahdelle hankkeelle yhteensä 53 910,35 €. Vanhan ohjelmakauden 2014-2020 kehykseen jo 
päättyneiltä hankkeilta palautuneista rahoista myönnettiin rahoitusta yhdelle hankkeelle 28 768 €.  
 

4.4. Kuntien rahoitusosat (maaseutuohjelma) 

 
Yhdistys perii kunnilta vuosittain kuntaosuutta LEADER -toimintaan 5,00 € asukasta kohti. Vuonna 
2022 tätä ns. kuntarahaa perittiin yhteensä 113 355 €. Yhdistys maksaa hankkeiden kuntaosuudet 
suoraan hakijoille, toisin kuin EU- ja valtionosuudet (jotka maksetaan ELY-keskuksesta).  
Vuonna 2022 maksettiin hankkeisiin liittyviä kuntaosuuksia yhteensä 68 436,30 € (omat hankkeet + 
alueiden väliset hankkeet tuensiirtoina + toimintaraha).  
 
4.5. Kuntien rahoitusosat (kalatalousohjelma) 

 
Yhdistys perii kunnilta vuosittain kuntaosuutta strategian mukaisen taulukon mukaan. 
Kokonaissumma on 22 000 € vuodessa. Kuntaosuuksilla katetaan kalataloustoiminnan 
hallintokustannuksia. Vuonna 2022 käytetty kokonaissumma oli 40 167,98 €. Summa oli hieman 
tavallista korkeampi, mikä johtui vuosina 2021-2022 toteutetusta kotisivuhankkeesta. 
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4.6. Yhdistyksen yksityiset varat 

 
Yksityiset varat koostuvat pääasiassa jäsenmaksuista, korvamerkitystä hankerahoituksesta yksityisistä 
lähteistä, kuten rahastoista ja korkotuloista sekä omien hankkeiden ylijäämästä (flatrate/yleiset 
kustannukset malli). Vuonna 2022 yhdistyksen yksityistä rahaa käytettiin Finlandssvenska 
Landsbygdsriksdagen tapahtuman osa-rahoitukseen. Yhdistys oli tapahtuman pääjärjestäjä. 
Yksityiset kustannukset muodostuvat pääasiassa niistä yhdistyksen omien hankkeiden yksityisistä 
rahoitusosuuksista siltä osin, kun ei olla saatu rahastovaroja tai muuta ulkopuolista rahoitusta tai 
silloin, kun kustannuksia ei ole hyväksytty maksatuspäätöksissä. Yksityiset kustannukset pyritään 
kattamaan ulkopuolisella rahoituksella (esim. rahastot).  
 
 

5. Loppusanat 
 
Vuosi 2022 oli kaksivuotisen siirtymäkauden 2021-2022 toinen vuosi. Uuden rahoituskauden 
odotetaan alkavan keväällä 2023. Keväällä 2022 keskeisenä tehtävänä on ollut strategiatyön loppuun 
saattaminen.  Yhdistys on myös jatkanut nuorisotoimintaa osa-aikaisen hanketyöntekijän voimin, ja 
yhdistyksellä on ollut osa-aikainen hanketyöntekijä ilmastoon liittyvässä hankkeessa. Lisäksi on 
aloitettu tai jatkettu useita muita omia hankkeita, ja hankeaktivointi ja hallitustyöskentely on 
jatkunut normaalisti. Viimeiset hankerahat jaettiin syksyllä 2022.  Etätyöskentely on jatkunut hyvin 
etätyöpäivien ja toimistopäivien vuorottelulla. Hallituksen kokoukset on voitu pitää yleensä 
kasvokkain, mutta aina on ollut mahdollisuus myös etäosallistumiseen. Tämä käytäntö on tullut 
hallituksen jäsenille tutuksi ja toimii hyvin. 
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