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1.

Introduktion

| Leader-verksamheten ar det grasrotsnivans idéer som finansieras enligt "bottom up"
principen. For att kunna stoda foreningar i den egna utvecklingen, och i att forverkliga sina
visioner, har Leader-foreningen | samma bat — Samassa veneessa rf ry kartlagt
foreningsunderlaget pa ett konkret plan. Fran och med 1.1.2023 arbetar kommunerna mer
malinriktat med forebyggande verksamhet, da social- och hélsovardssektorn gatt over till
valfardsomradena. Den tredje sektorn &r en viktig part i lokalutvecklingen och i féreningarna
finns en viktig potential som bade kan initiera och driva utveckling. Projektet har genomforts i
Aboland, dvs Pargas och Kimitodn, men vi har ocksa inkluderat Gustavs eftersom det &r en del
av Leadergruppens verksamhetsomrade. Resultaten kan anvandas for vidare planering och
utveckling av foreningsverksamheten i kommunerna.

Malsattningar:

e Skapa livskraftiga och aktiva foreningar som genom samarbete med varandra,
kommuner och finansidrer kan utveckla sin narregion bade genom att genomfora
investeringar och utfora utvecklingsprojekt.

e Fafdreningarna att fundera pa sin egen roll i ndrsamhallet och sina maojligheter att
utveckla foreningsarbetet.

e Faflera foreningar att soka konkreta utvecklingsprojekt via Leader och andra
finansieringskallor, samt delta i olika lokala och regionala projekt som stéder
foreningsarbetet.

Projektet har finansierats av Leader | samma bat — Samassa veneessa rf ry och Svenska
kulturfonden. Arbetet genomférdes under tiden 1.1.2021-31.12.2022 med en arbetsinsats pa
ca 20% per manad.

Material och metoder

| projektet kartlades de foreningsresurser som finns i Pargas, Kimitoon och Gustavs. |
kartlaggningen analyserades nuldget, samt framtidsutsikterna inom foreningslivet. Inom
projektet genomfordes en foéreningsbarometer dvs en enkat riktat till féreningarnas styrelser
dar nulaget, framtidsvisioner och utvecklingsbehov utreddes.

Konkreta atgarder:
e Kartlagga féreningsunderlaget i Pargas, Kimitoon och Gustavs dvs vilka féreningar som
verkar i regionen
e Kartlagga de olika sektorerna som féreningarna representerar
e Kartlagga féreningarnas nulage, resurser, utvecklingsbehov och framtidsvisioner.



Konkret genomfordes en foreningsbarometer med information om bl.a. féreningens
struktur, styrelsearbete, genomférda projekt och finansieringar, medlemsunderlag och
framtidsvisioner.

Data om foreningarna i Kimitoon, Pargas och Gustavs samlades fran Patent- och
registerstyrelsens foreningsregister. Kategoriseringen av foreningarna gjordes genom att
utreda vilken typ av férening det var fragan om. Ofta framkom det redan av namnet, men om
inte sa besoktes foreningens hemsidor eller Facebooksidor for att fa mer information.
Kategorin for en del foreningar gick inte att fa fram och kategoriserades darfor under
bendamningen oklar.

Foreningsbarometerns enkat skickades till en stor del av féreningarna som ansags vara
relevanta for omradesutvecklingen och Leaderverksamheten. Religidsa och politiska féreningar
exkluderades, lika sa oklara féreningskategorier och t.ex. foreningar for olika yrkesgrupper
samt fackforbund. Till de utvalda foreningarna det gick att fa kontaktuppgifter till, antingen via
foreningsregistret, eller foreningens hemsidor, skickades enkaten (Féreningsbarometern) i
februari 2022. Ifall foreningen hade uppgett epostadress, skickades enkaten per epost, i annat
fall per brev. Pa Kimitoon skickades enkaten till 111 foreningar, i Pargas skickades enkaten till
289 foreningar och i Gustavs skickades enkaten till 38 foreningar. Totalt skickades alltsa
enkaten till 438st féreningar.

3. Resultat

3.1Vilka kategorier av foreningar finns i omradet?

For detta arbetet har anvénts de féreningar som fanns i féreningsregistret den 23.3.20211.
Antalet foreningar var da pa Kimitoon 235 foreningar, Pargas 399 foreningar och Gustavs 46
foreningar, dvs totalt 680 foreningar pa | samma bat-Samassa veneessa rf ry:s
verksamhetsomrade. Vid arets slut 31.12.2021 hade Kimitoon 6617 invanare, Pargas 15 086
invanare och Gustavs 968 invanare (Statistikcentralen). D3 féreningarna kategoriserades i olika
grupper framkom att det finns en ganska bred variation i typen av forening pa alla orter (Tabell
1).

Tabell 1. Antalet féreningar enligt kategori pG Kimitoén, i Pargas och i Gustavs.

Kategori Kimitodn Pargas Gustavs
Barnskyddsférening/férbund 1 1 1
Bistandsarbete 1

Bostadsforening 2

Bryggforening 1 1

Byafdrening 15 25

Byggnadsvard 1

1 https://www.prh.fi/sv/yhdistysrekisteri.html



Bat 7 11 2
Fackférbund/férening 4 6
Fiske 5 5 4
Folkhalsan 5 5
Folkhogskola 2
Frivillig brandkar 6 7
Foretagarforening 1 5
Foraldraforening 8 18
Handikapp 1 3
Hembygdsfoérening 5 6
Hund 2 3 1
Halsa 1 4
Hast 5 1
Idrott 15 46
Invanarférening 8 15
Jakt 9 18
Konst 3 6
Krigsveteraner 1 3
Kultur 8 15
Kvinnofdrening 2
Lantbruk 7 6
Lions/Rotary/Odd fellow 3 8
Lararforening 1 4
Marthaférening 9 8 1
Mat/Dryck 1 3
Miljo 6 2
Motorsport 3 7
Musik 10 29
Oklar 11 15
Pensionarsférening 7 7
Politik 17 17
Pro férening 1 11
Religios forening 2 5
Resebranschen 1 1
Scout 3 4
Sjoraddare 1 1
Skogsvard 1 1
Teater 3 4
Ungdomsforening 7 16
Vattenvard 2 1
Yrkesgruppers foreningar 8 16
Ovrigt 21 21 3
Totalt 235 399 46



3.2 Resultat fran foreningsbarometern

Foreningsbarometer enkaten skickades till 438 foreningar och totalt inkom 101 svar inom
utsatt tid. Det betyder en svarsprocent pa 23%.

3.2.1 Grunduppgifter och féreningarnas sammansattning

Av de foreningar som svarade pa enkdten var 60% fran Pargas, 32% fran Kimitoon och 8% fran
Gustavs. Medlemsantalet i féreningarna var ganska jamt fordelade mellan kategorierna 0-50,
51-100, 101-200 och 6ver 200 stycken medlemmar. Storsta gruppen var 0-50, dar 33% av
foreningarna svarade att de har under 50 medlemmar (Figur 1). Féreningarna ar alltsa i regel
ganska sma, men anda vart att notera att det aven fanns ca 20% av féreningarna som
meddelade att de har 6ver 200 medlemmar och 24% som har 101-200 medlemmar.

Hur manga medlemmar har er férening?
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Antal medlemmar i féreningen

Figur 1 Antalet medlemmar i féreningarna som svarade pd fragan i Féreningsbarometern (99st).

P3a manga sma orter ar det ofta ett problem att det ar svart att fa nya styrelsemedlemmar till
foreningen, och att manga styrelsemedlemmar sitter i flera féreningar och kanske upplever att
det ar tungt. Styrelserna kunde anda dra nytta av att ocksa varva med deltidsbosatta pa orten.
De nya digitala redskapen mojliggor nufortiden att moten kall hallas pa distans, eller som
hybridmoten, vilket underlattar deltidsboende att dven delta i styrelsearbetet i foreningar pa
orten. | enkaten kartlade vi hur stor andel av foreningens styrelsemedlemmar och medlemmar
som var fast bosatta pa féreningens hemort. Av de svarande féreningarna uppgav 70% att 76-
100% av styrelsens medlemmar var fast bosatta, 15% av foreningarna uppgav att 0-25% av
styrelsemedlemmarna var fast bosatta, 9% att 51-75% av styrelsen var fast bosatta och 6% att
26-50% av styrelsens medlemmar ar fast bosatta (Figur 2).



Hur stor andel av styrelsens medlemmar ar fast bosatta pa
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Figur 2 Antalet styrelsemedlemmar som dér fast bosatta i de féreningar som svarade pa frdgan i
Féreningsbarometern (101st)

Man kan anta att da boendet pa flera orter 6kar i framtiden, pga 6kade mojligheter till
distansjobb, sa 6kar ocksa andelen deltidsboende i foreningarnas styrelser.

Samma analys gjordes for foreningarnas medlemmar, dvs vi fragade efter en uppskattning pa
hur manga av foreningens medlemmar som ar fast bosatta pa orten. Pa den fragan svarade
64% av foreningarna att 76-100% av medlemmarna &ar fast bosatta. Intressant nog svarade 12%
av féreningarna att de bedémer att endast 0-25% av medlemmarna ar fast bosatta. | den
kategorin fanns bade batklubbar, utskdrens byaféreningar och t.ex. olika typer av foreningar
for deltidsboende.

Hur stor andel av féreningens medlemmar ar fast bosatta
pa orten?
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Figur 3 Andelen medlemmar i féreningar som dr fast bosatta pa orten, av dem som svarade pad fragan i
Féreningsbarometern (100st).
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| det dagliga arbetet pa Leaderkontoret far vi ofta hora att det kan vara svart att varva nya
medlemmar till styrelserna. Vi fragade darfor om féreningarna upplever att det ar svart att
varva nya medlemmar till styrelsearbete och aktivt foreningsarbete. Ungefar halften av
foreningarna ansag att det ar mycket svart eller svart att engagera nya medlemmar (Figur 4).

Upplever ni att det ar svart att varva nya medlemmar till
styrelsearbetet och aktivt foreningsarbete?
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Figur 4 Féreningarnas uppskattning om hur svdrt det dr att vdrva nya styrelsemedlemmar.

3.2.2 Hur bekanta ar foreningarna med Leaderarbetet och stoédmadjligheterna?

Foreningar har ofta flera olika mdjligheter till att séka stod for projektverksamhet.
Kommunerna finansierar framst verksamhetsunderstod, dvs foreningarnas huvudsakliga
arbete. Ifall foreningen daremot vill goéra nagot utéver det vanliga behdver man soka
projektbidrag. Leader ar en bra finansiar for féreningar, som beroende av projekttyp ofta kan
finansiera ca. 60-70% av kostnaderna. For den 6vriga delen sdker féreningarna annat bidrag
eller arbetar pa talko. Svenska Kulturfonden och banksstiftelserna ar dven ofta
huvudfinansiarer i foreningarnas projekt, dven Finska hembygdsférbundet for renoveringar av
hembygdsgardar och foreningshus. Idrottsforeningar har mojlighet att soka projektbidrag fran
Finlands svensk idrott och det finns dven manga fonder specialiserade pa t.ex. kultur. For
storre gransoverskridande projekt kan allmannyttiga utvecklingsprojekt dven sokas direkt fran
Narings-, Trafik-, och Miljocentralen.

| barometern fragade vi féreningarna om de har genomfort projekt med utomstaende
finansiering, dvs annan an den via kommunen. Lite mindre dn halten av foéreningarna svarade



att de hade genomfort projekt (47%) och ungefar lika manga att de inte hade genomfort
projekt (48%). Resten visste inte.

Har foreningen genomfort projekt med utomstaende
finansiering, t.ex. Leader?

60
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Andel av féreningarna (%)

10

Ja Nej Vet inte

Figur 5. Andelen av féreningarna som svarat pa fragan i Féreningsbarometern (n=100st) som genomfér projekt
(%).

Exempel pa projekt som foreningarna genomfort med eller utan leadermedel? (enligt uppgifter
fran foreningsbarometern):

e Motionsgrupper och storre evenemang

e Restaurering/anldaggning av badstrand och hundbadstrand

e Utstéllningar

e Restaurering av kulturhistoriska objekt

e Motionsanlaggningar

e Konserter

e Energiprojekt som jordvarmeinstallation, vindmolla, solpaneler, vattenvarmepump

e Renoveringar av foreningshus

e Utvecklingsprojekt gallande hallbar utveckling

e Expertforeldsningar

e Kulturresor

e Barn- och ungdomsprojekt

e Arkiveringsprojekt

e Tillverkning av allmogebat

e Anlaggning av naturstig och utsiktstorn

e Miljé och mangfaldsprojekt, mat fran naturen

e Anstallning av en ung sommarjobbare

e Serviceprojekt t.ex. service for seniorer eller gymnasieelever

e Historik och bokprojekt, infobroschyrer
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e Teater- och forfattarbesok, konsertbesok
e Byggande av allman brygga

e Musikanlaggning

e Byggande av WC-utrymmen

e Bathamn och simplats

e Bildskdarm till samlingsrum

e Utveckling av utfardsstuga

e Certifieringsprojekt

Vi fragade ocksa hur Leaderféreningen battre kunde stoda foreningarnas arbete (Figur 6). De flesta
foreningarna, 90%, var intresserade av stod for féreningarnas mindre projekt (1000-10 000 €
projektbudget), medan 37% var intresserade av storre projekt 6ver 10 000€ budget. De som hade
svarat “Annat” i fragan dnskade sig bl.a.:

e lite hogre finansieringsprocent for sma projekt, t.ex. utrustningsanskaffningar

e konkreta forslag pa projekt och exempel fran andra byar

e hjalp med att skriva projektplan och enklare ansdkningsrutiner

e skolning for nya medlemmar

e projekt for klubbhistorik

e marknadsforing av féreningar

Hur kunde Leadergruppen bast stoda foreningsarbetet under
de kommande aren?

Andel av féreningarna (%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ordna utbildningstillfallen

Beratta mer om Leaderfinansiering

Stoda foreningarnas sma projekt (1000-10 000€ budget)
Stoda féreningarnas storre projekt (6ver 10 000€ budget)
Arbeta for mer sammarbete mellan olika foreningar
Annat

Figur 6 Andelen av féreningarna i Féreningsbarometern (n=101st) som svarat pd hur Leadergruppen bdst kunde
stoéda féreningarna.

For utvecklingsverksamheten och for finansierdrer som stoder grasrotsnivan ar det viktigt att veta
vad invanarna sjalva tycker ar viktigast att utveckla och ge stédpengar till. | en 6ppen fraga svarade
foreningarna pa hurudana projekt vi borde stoda for att bast utveckla omradet. Gladjande nog
svarade 80 stycken av féreningarna pa fragan och vi fick in manga olika forslag:
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traditionella evenemang som sommarmarknader, midsommarstang mm, varfér kan man
inte stoda traditioner istallet for att "tvinga” sokande att alltid hitta pa nat nytt
hjalpperson till byalag, som gor t.ex. sma reparationer, some-inlagg, evenemang mm
syremaskin eller vattenrenare till havsbotten

sma byggprojekt, t.ex. utveckling av byastrander, omkladningsrum Bldsnas
renovering och utveckling av féreningshus och dven miljoatgarder som sanker
brukskostnaderna

sma investeringar

lattrafikled

pilotprojekt for nya koncept

generationsoverskridande projekt

informationsférmedling, marknadsforing

naturskydd och begransing av invasiva arter, saljakt

projekt relaterade till hallbar utveckling och klimaforandring

samarbete kommun och foreningar

Oka forutsattningarna for distansjobb, t.ex. genom fler bostader och battre forbindelser
projekt som framjar kultur, gemenskap, vdlmaende, livskvalitet, kulturresor for seniorer
projekt som nar ut till manga och annars har svart att fa finansiering

projekt som goér naromradet mera attraktivt sa folk inte flyttar bort

starka levnadsvilkor och gemenskap i yttre skargarden

motionsprojekt som stéder medlemmar men aven 6vriga invanare, men observera
samarbete med andra aktorer sa det inte bli 6verlapp, motionsklubbar

bobarhet

stoda stadsdelen som sevardhet

hallbar turism och trivsel, narturism (staycasion)

foretagsverksamhet

forsknings- och motionsredskap till skolor

projekt for att locka nya invanare och motverka isolering, t.ex. naturstigar,
kulturutstallningar, kurser, evenemang

fornya bryggor

Okad trivsel

teknisk utrustning och verksamhet t.ex. inom amatoérradio

Oka forutsattningen for idrottsforeningarnas medlemmar att utoéva sina idrottsgrenar
gastforeldsningar och skolningar och mindre anskaffningar till 6arna

social gemenskap, forbattrande av landskap

grillplatser eller “kota” dit man inte behdver ta sig med bat

projekt som for samman omradets olika aktorer, projekt som stoder samarbete
utrustning till féreningens bat

nya trender som frisbeegolf, padel mm

medlemsanskaffning, foreningskontakter, understod
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e poolbil for seniorer, elcyklar

e hembygdsarbete, infohaften, restaurering, historik

e ordna en foreningsdag dar foreningarna far presentera sin verksamhet
e fastighetsskotsel

e korta skolningar inom turism

e sysselsattning

e lekpark, simstrand, ungdomsverksamhet

e |agerplatser och friluftsleder

e evenemang for att precentera olika idrottsgrenar

e utstallningsutrymmen

3.2.3 Hur fungerar foreningsarbetet idag och hur ser féreningarna pa framtiden?

Av féreningarna svarade 94% pa fragan om hur de ser pa foreningens framtid. Av de féreningar
som svarade var det ca 55% som hade en positiv syn pa foreningens framtid, ca 28% hade en mer
neutral installning som inte kunde tolkas varken positiv eller negativ och 17% hade en klart negativ
installning. Nagra kommentarer fran svaren:

e manga medlemmar har saknar traditionella evenemang efter Coronatiden sa det vill man
satsa pa

e foreningsengagemanget maste andra fran livslangt engagemang till att man gor kortare
insatser

e foreningar behover ga samman

e svart att fa nya styrelsemedlemmar och yngre med

e flera foreningar ndmner att de ser positivt pa framtiden, att foreningens verksamhet
utvecklas och att de har bra eller utmarkta forutsattningar for framtiden

4, Diskussion

4.1 Grunduppgifter och féreningarnas sammansattning

Eftersom ungefar halften av foreningarna ansag att det ar mycket svart eller svart att engagera nya
styrelsemedlemmar sa kunde det vara bra att fundera hur man kunde samarbeta mellan olika
foreningar, hur forenings- och styrelsearbete kunde se ut i framtiden och hur man kunde engagera
nya aktiva deltagare i foreningsarbete t.ex. genom att aktivera nya malgrupper som t.ex.
deltidsboende. Vara Leaderprojekt visar att talkoarbete fortfarande ar valdigt populart. Manga har
sakert intresse av att delta i foreningsarbete pa nagot satt, men man ar radd for att en
styrelsepost blir for betungande. Har kunde féreningarna sinsemellan fundera pa olika modeller
dar man t.ex. engagerar medlemmar eller évriga intresserade till vissa evenemang eller aktiviteter
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sa att inte allt jobb blir pa dem som sitter i styrelsen. Man kanske behover fundera pa helt nya
modeller for att gora foreningsarbete i framtiden. Det som &r intressant ar att da vi fragade om
projektforslag sa var det valdigt manga som namnde samarbete som viktigt. Det visar pa att man
ser pa verksamheten ur ett helhetsperspektiv och omradet som en helhet och inte bara pa den
egna verksamheten och dess framtid. Manga inser nog att mer samarbete ger mer majligheter och
att det ocksa kan vara en nodvandighet for fortsatt verksamhet.

4.2 Hur bekanta ar foreningarna med Leaderarbetet och stodmojligheterna?

Det var intressant att notera att ungefar halften av féreningarna har utfort nagon typ av projekt
vid sidan av sin normala verksamhet. Det kom fram en kommentar om att det kan kdnnas
frustrerande att behova planera projekt for att fa finansiering, nar man egentligen mest skulle
behova bidrag for sin normala ordinarie verksamhet. Har kunde sdkert finansiarerna samarbeta for
att gora ett infopaket om vilka bidrag som kan sokas for vad, for att ge en battre helhetsbild av
bidragen. Kort kan man saga att kommunerna delar ut foreningsbidrag for ordinarie verksamhet
och ovriga finansiarer finansierar projektverksamhet. Men det ar ofta inte sa svartvitt, manga
foreningar kanske tror att deras sma idéer inte ar tillrackligt stora eller nya for att soka bidrag. Nar
det géller just Leader-bidrag sa ar det ju pengar till utveckling och da behover det finnas en
utvecklingsaspekt i alla projekt som finansieras. Alla finansiarer har en viktig roll i att sprida
informationen om bidrag till faltet. Den nya programperioden CAP 2023-2027 inom
landsbygdsutvecklingen for ocksa med sig nya stodmaijligheter for féreningar. Forutom de storre
utvecklingsprojekten (budget 6éver 10 000€) kommer en ny stédform for att stdda sma projekt
under 10 000€. Det kan bli ett anvandbart finansieringsredskap for foreningar, och kan ocksa vara
en inkorsport till storre projekt i framtiden. Vi fick in en hel del forslag pa stédandamal, vilket visar
att det atminstone inte ar brist pa utvecklingsidéer. Om en forening inte soker bidrag, kan det
ibland handla om att man ar orolig 6ver byrakratin och kanske dven det arbete ett projekt medfor.
Men vi har manga bra exempel pa féreningar som ansdkt om stdd och varit mycket néjda. Inte
bara over sjalva projektet och dess resultat, utan ocksa 6ver att det kan ge en gnista och
inspiration till fortsatt utveckling i féreningen.

5. For framtiden

Det var vantat att manga féreningar upplever problem med rekrytering och aven férutsattningar
for fortsatt verksamhet. Gladjande var anda att manga foreningar ser positivt pa framtiden och
den egna verksamhetens utveckling. Redan i denna relativt lilla undersdkning kom det fram en
massa bra utvecklingsforslag. For att kunna stoda foreningsarbetet i framtiden kunde man satsa
atminstone pa foljande atgarder:

e Mera samarbete mellan féreningar och kommunerna. Har borde kommunerna ta en aktiv

roll till att initiera samarbetet. Kimitodn har t.ex. anstéllt en foreningskoordinator pa deltid
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som ett projekt. | projektet SMIL (Svenska modeller for sociala innovationer i
landsbygdsutveckling) har det analyserats partnerskap mellan kommunerna och tredje
sektorn. Projektapporten Kommunen som samskapare — Partnerskap och lokal utveckling
pa landsbygden? kan anvindas som bas for detta utvecklingsarbete. Pargas stad var med
som ett pilotomrade i projektet.

Samarbete mellan olika foreningar namndes av flera respondenter i var undersdkning som

nagot att jobba vidare med. Ett 6kat samarbete mellan olika foreningar kunde sprida goda
modeller och hjdlpa koordinering av verksamhet och i att planera tidtabeller, och samtidigt
hindra 6verlapp i verksamhet.

Mera forum dar olika féreningar traffar varandra, t.ex. foreningstorg, foreningstraffar eller

liknande. Verksamhet bade gentemot nya potentiella foreningsmedlemmar men ocksa
forum dar foreningar traffas sinsemellan.

Utbildning for foreningsaktiva. Detta dar knepigt eftersom féreningsarbetet ar frivilligt och

manga aktiva har mycket att std i med och tiden alltid ar pa kort. Men det utesluter inte att
det ar en viktig del att utveckla pa olika satt och i olika forum. Fysiska traffar ar ett satt,
men for storre spridning kunde man ocksa utveckla digitalt material. En del projekt har
under aren gjorts i kommunerna gallande detta (t.ex. Féreningsaktuten/Kimitotns
kommun3), men tiderna och behoven har kanske @ndrat fort under de senare aren. |
Osterbotten har man genomfort ett projekt finansierat av Aktion Osterbotten och Svenska
kulturfonden som heter FéreningsKick* (och som fortsatte med projektet TALKO
Osterbotten). | projektet togs bl.a. fram inspirationsmaterial for att utveckla
foreningsverksamhet (Verktygsduken, ett redskap for att planera foreningens strategi och
kommunikation). Svenska Folkskolans vanner uppréatthaller en hemsida med viktig
basinformation om féreninsgarbete, Féreningsresursen®.

Kombinera betald arbetskraft och frivilligarbete. Det kan kdnnas som ett stort ansvar for

foreningar att fungera som arbetsgivare, men t.ex. via Leaderbidrag kan en forening
planera projekt och anstalla ndgon for ett specifikt utvecklingsarbete.

Aktivera foreningar till projektarbete. Projektarbete upplevs kanske ofta som ett extra

arbete for foreningen, igen nagot man maste gora gratis pa sin fritid. Men vi har ocksa fatt
asikter om att ett konkret projekt kan stimulera aktiviteten i en forening, inte bara i
anknytning till sjalva projektet utan dven for fortsatt verksamhet. Ett konkret arbete
sammanfor foreningens personer, t.ex. genom talkoarbete, och darmed kan nya idéer
fodas. Man kan ocksa uppleva gemenskap och gladje éver att ha dstadkommit nagot for

2 Nordberg, K. Kommunen som samskapare- Partnerskap och lokal utveckling pa landsbygden. Regionvetenskap,
Abo Akademi. Projektrapport, 88s.

3 https://www.kimitoon.fi/se_gor/foreningar

4 https://allegroink.fi/foreningar/

> https://www.foreningsresursen.fi/start/
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det gemensamma goda i det egna omradet. Det ar ocksa viktigt att engagera unga med i
projektarbetet och delegera ansvar for att soka och driva projekt. T. ex i Leader-projekt kan
foreningen ge fullmakt till ndgon att ansvara for att géra en ansokan i ansokningssystemet
fast denne inte har namnteckningsratt. Da ger man chansen till yngre generationer att lara
sig, vilket breddar kompetensen i féreningen och skapar kontinuitet.

e Nya modeller foér féreningsarbete. | praktiken finns det &nda manga juridiska paragrafer

som styr vad en registrerad férening maste gora, och det finns ocksd manga
finansieringskallor som bara riktar sig till en viss kategori av féreningar. Pa landsbygden ar
problemet ofta dnda det att det finns for manga féreningar och for fa aktiva
foreningsmanskor. Ibland har detta |6sts t.ex. genom att flera foreningar har arsmoten
tillsammans, eftersom manga styrelsemedlemmar anda sitter i flera styrelser, och sa gar
man igenom motesagendan, en férening i taget. Men det borde finnas lite mer nya och
innovativa experiment pa ett fornyat féreningsliv. En betalande medlem ar ocksa en av
grunden i foreningen, och den statistik som foljs i alla tdnkbara sammanhang. Men tank om
olika personer lattare kunde komma och bli delaktiga i en férening, eller flera, pa ett mer
flexibelt satt. Till en borjan kunde foreningarna iaf kunna forséka 6ppna upp sin
verksamhet for tillfalliga inhoppare, t.ex. for att delta i arrangemang for nagot evenemang
eller i talkoarbete.

e Deltidsboende kunde vara en stor resurs i féreningar pa landsbygden. Just nu pagar en

foranding i hur man som invanare bosatter sig pa olika orter. | manga fall kan det handa att
man spenderar mera tid pa sin deltidsort &n i den kommun dar man &r skriven.
Deltidsboendet har blivit en norm och med de nya majligheterna till att arbeta pa distans,
kan tiden for att vistas pa semesterorten 6ka markbart. Detta gor ocksa att man kan bli
mer intresserad av lokalt frivilligarbete dven pa deltidsorten, man vill helt enkelt vara med
och paverka utvecklingen pa sin egen hemort, oberoende om man ar fast bosatt eller inte.
Det ar viktigt att man 6ppnar upp verksamheten och bjuder in dven nya potentiella
medlemmar till sjalva styrelsearbetet.

e Delat ansvar minskar pa arbetsbdrdan och ger en bredare kompetensbas i foreningen.

Styrelsen behover inte vara den enda operativa enheten i en forening. Med hjalp av olika
arbetsgrupper kunde féreningar engagera manga utover styrelsen att arbeta med det
konkreta féreningsarbetet.

6. Slutord

Foreningsbarometern genomférdes varen 2022 och ger en inblick i laget just da. Mycket har
anda hant sedan dess, bade globalt och nationellt. Kommunerna har en ny roll, och
foreningarna ar mer i fokus just nu och har en viktig roll i utvecklingen. Aktiviteterna har okat,
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efter nagra lite lugnare ar pga coronalaget. Gladjande nog har flera projekt initieras dar man
nu forsoker starka féreningarnas samarbete och synlighet i kommunerna. Utvecklingen gar at
ratt hall och med gemensamma krafter, bade fran kommunerna, finansidarerna och
foreningsfaltet, kommer féreningarna att kunna fortsatta utvecklas och vara livskraftiga.
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